
 یفراخوان دعوت به همکار

 ،یآزمو   تب یبتگزار قیدر  ظت دارد از طت  دش  د  دا ش  هد  قتارداد بد طتف پیمد کدریش  ت    رس  د د یع ملابه اط لهینوس  یبد

تداخ  پ بد دا شهد  در خود دزیمورد   یا سد  یتوی  نیتدم  سب  به (متبوطهی شغل یهد نهی)در زمیآزمو  عمل وی مصدحبه تخصص

 .دی مد یدعوت به همکدر یشت ت یتوی  بصورت نشیمتاحل گز یط و لیذی در رشته هد طبق قد و   در، دیحقوق و مزا

 ردیف
مقطع تحصیلی 

 مورد نیاز
 رشته تحصیلی مورد نیاز

مورد  گرایش تحصیلی

 نیاز
 رشته شغلی مورد نیاز

تعداد 

مورد 

 نیاز

 جنسیت

 مرد 1  گاهکارکارشناس  ساخت و تولید مهندسی مکانیک کارشناسی ارشد 1

 مرد 1 کارشناس مشاوره عمومی/بالینی/تربیتی مددکاری/ روانشناسی کارشناسی ارشد 2

 کارشناسی ارشد 3

 روزنامه نگاری/ مدیریت رسانه/

/  علوم ارتباطات / روابط عمومی

 مطالعات فرهنگی و رسانه

 کلیه گرایش ها

کارشناس روابط 

 عمومی
 /زنمرد 1

4 
کارشناسی / 

 کارشناسی ارشد
 مرد 2 کارپرداز /مهندسی صنایعمدیریت/حسابداری

 /زنمرد 1 کارشناس آزمایشگاه مهندسی شیمی کارشناسی ارشد 5

6 
کارشناسی / 

 کارشناسی ارشد
 مرد 1 کارشناس تربیت بدنی تربیت بدنی

7 
کارشناسی / 

 کارشناسی ارشد
 مرد 1 اموال کارشناس  /مهندسی صنایعمدیریت/حسابداری

 کارشناسی ارشد 8

 مدیریت و برنامه ریزی آموزشی/

/  / مدیریت آموزشیعلوم تربیتی

 زبان و ادبیات عرب

خدمات کارشناس 

 یآموزش
 مرد 1

9 
ارشد  کارشناسی

 / دکتری
 مرد 1 کارشناس * زبان و ادبیات فارسی

 
 : یعموم طیشرا

 تدبعی  جمهوری اسلامی ایتا  -1

 هیفق  یلااعتقدد به و و تا یا یملااس یجمهور یقد و  اسدس به یالتزام عمل -2

 اعتقدد و التزام عملی به دین مبین اسلام ید یکی از ادید  پذیتفته شد  در قد و  اسدسی جمهوری اسلامی ایتا  -3

 ید معدفی  قد و ی دائم)بتای آقدید ( یعموم فهیخدم  وظ د ی درت پد را بود دا -4

 هدی سیدسی معدرض بد  ظدم جمهوری اسلامی ایتا عدم سدبقه عضوی  ید وابستهی به گتو   -5

 عدم اشتهدر به فسق و فجور و عمل به مندهی اخلاقی و اعمدل و رفتدر خلاف حیثی  و شئو  شغلی -6

 یو موسسدت دولت ییاجتا یدستهد  هد تیدر سد یقتارداد دی یمد یپ ،یعدم اشتغدل به صورت رسم -7

 و مواد مخدر دتیبه دخد  ددیعدم اعت -8

 موثت یفتی   یو محکوم نهیشیسوءپعدم  -9



 بتای خدم  مورد  ظت یجسمد و توا دیی روا ی و م  لاس بتخورداری از -11

 
 :عمومی یاختصاص طیشرا

 

سدل تمدم بتای دار دگد  مدرک  درشندسی ارشد.  35بتای دار دگد  مدرک  درشندسی و  سدل تمدم 31 دارا بود  حدا ثت -1

 خواهد شد( اضدفه یسن سقف به ی)مدت خدم  ستبدزبتای مقطع د تتی  38و 

مشتوط به ارائه گواهی سدبقه خدم   یمتتبط بد رشته شغل یآموزش یدور  هد یگواه و یتجتبخدم  سوابق  یافتاد دارا -2

 .بود  و به سقف سنی اضدفه خواهد شد  یاولو در همتا  بد تدئیدیه پتداخ  حق بیمه

 .بدشد یم دیتد  مورد افتاد بود  یبوم -3

 .بتگزار خواهد شد یعمل یمصدحبه تخصص ،یو مصدحبه عموم یافتاد قبول شد  در آزمو   تب یبتا -4

 .اس   یاولو یدارا ICDL مدرک دارا بود  و وتتی دمل به  دمپ ییآشند -5
 

 .در صورت داشتن شتایط بتابت، دار دگد  مدرک تحصیلی  درشندسی ارشد در اولوی  خواهند بود :1نکته
 

 داشته بدشند در اولوی  خواهند بود.تسلط به زبد  عتبی  (  ه8)ردیف درشندس خدمدت آموزشیرشته شغلی متقدضید   :2نکته
 

 :ازیمورد ن مدارک

 صفحدت شندسندمه تمدم تیتصو -1

 ی درت مل تیتصو -2

 دا شهد  هد ید موسسدت آموزشی معتبت یشد  از سو دیتدئ یلیمدرک تحص تیتصو -3

 دیجد یعکس پتسنل -4

 (ثدرگتی)در صورت منتسب بود  به ا یثدرگتیمدرک ا تیتصو -5

 ید معدفی  دائم خدم  د ی درت پد تیتصو -6

 متتبط یآموزش یهد ندمهیو گواه مدارک تیتصدو -7

 تصدویت سدبقه بیمه در صورت وجود -8
 

 ارسال: مهلت

 خیم    ذ ور از ت    در یو اختصدص     یعم    وم طیپ    س از مطدلع    ه ش    تا توا ن    د یم     محت    تم د یمتقدض     هی     ل

  ؛ینتت ت     یدر آدرس ا متبوط     ه ن      یثب             دم ب     ه ل یب     تا 17/11/1414 روزت     د پدی     د   11/11/4141

1808https://kashanu.ac.ir/fa/form/ ندیمتاجعه  مد. 

 .دییفتمدتمدس حدصل  131-55912214 بد شمدر  شتتیعدت بلا سب اط جه 
 

 :آزمون یبرگزار نحوه

ض یاز بترس پس شت   در آزمو   تب طیشتا نیواجد از د ،یمدارک متقد س  عدم لاآمد.  بعمل خواهد دعوت یجه   زم به ذ ت ا

سدل ب صورت دعوت موقع مدارک وه ار صدحبه در  سه آزمو  و م ضور در جل سب امت و عدم ح   تهیزم طبق  ظت  ملا دزاتیعدم  

ص ص ض در یتخ صورت عدم ا طبدق مقطع و  نیهمچن شد. خواهد نشیگز یدر متاحل بعد یهت متحله منجت به حذف  دم متقد در 

 حذف خواهد شد. یمتقدض -الذ ت فوق مطدبق بد جدول - دزیمورد   یشغل نهیبد زم یلیرشته تحص

 

https://kashanu.ac.ir/fa/form/1808


 
 
 

 منابع آزمون:
 

 :رشته شغلی کارشناس کارگاه 

  تتجمه محمدرضد خویی و محمدرضد افضلی ،مبد ی مدشین  دری و مدشین ابزار .1

  محمدرضد رازفت ، دری و ابزارشندسی اصول مدشین .2

 بت دمه  ویسی مدشین هدی  نتتل عددی .3
 

 :رشته شغلی کارشناس مشاوره 

 عبدس سدمی و  ظتی محمد علی د تت تتجمه  ن ؛  تیستین تدلیف، درمد ی روا  و مشدور  پیشتفته فنو   تدب .1

 دیوید تدلیف، فتدی مشدور  در ختد هدی مهدرت  دربتد و آموزش: مشدور  در تخصصی مبدحث و بنیددی مفدهیم  تدب .2

  حسینید  سیمین د تت تتجمه گلدارد؛

   دصتی غلامتضد و آبددی شفیع عبدالله د تت تدلیف، درمد ی روا  و مشدور  هدی  ظتیه  تدب .3

  محمدی سید یحیی تتجمه  ور تاس؛ و پتوچدسکد تدلیف، درمد ی روا  هدی  ظتیه  تدب .4

 

 :رشته شغلی کارشناس روابط عمومی 

 مندبع آزمو   درشندسی ارشد  نکور ستاستی .1

 د تت محمدمهدی فتقد ی، ا تشدرات مؤسسه اطلاعدت،  هدری ویسی چشم عقدب روز دمهگزارش .2

 طبدطبدیید تت  عیم بدیعی، د تت حسین قندی؛ ا تشدرات دا شهد  علامه ،  هدری  وینروز دمه .3

 د تت متتضی  دفی؛ ا تشدرات امیت بیت، شیو   هدرش .4

 

  پرداز و کارشناس اموالشغلی کارهای رشته: 

 قد و  محدسبدت و مندقصدت عمومی .1

  تدلیف فیلیپ  دتلت، تتجمه د تت پدرسدئید ) ا تشدرات دورا ( -،  تدب اصول بدزاریدبی تکنی  هدی بدزاریدبی .2

تدلیف ریچدرد شل، تتجمه د تت اعتابی و خد ی ) ا تشدرات دفتت  –،  تدب اصول مذا ت  اصول و فنو  مذا ت   .3

 پژوهش هدی فتهنهی(

تدلیف استیو  رابینز،  –،  تدب تئوری هدی سدزمد : سدختدر،طتاحی، دربتدهد تئوری هدی مدیتی  و بت دمه ریزی .4

  صفدر(تتجمه د تت سیدمهدی الوا ی و د تت حسن دا دیی فتد ) ا تشدرات 

تدلیف د تت رضد شبدهنگ و همکدرا  )ا تشدرات سدزمد   – 2و  1 ،  تدب حسدبداری دولتیحسدبداری دولتی .5

 حسدبتسی(

تدلیف د تت احمد مدرس و د تت محمدجواد رضدیی )ا تشدرات  –،  تدب حسدبداری مدلیدتی مدلیدتیحسدبداری  .6

  تدبخد ه فتوردین(

تدلیف د تت محمدمهدی ثقفی )ا تشدرات  – اصول تنظیم و  نتتل بودجه،  تدب مبد ی و اصول تنظیم و  نتتل بودجه .7

 سم (



  
 

 :رشته شغلی کارشناس آزمایشگاه 

1. Treybal, R.E. (1980). Mass-transfer operations. Colombia: McGraw-Hill. 

2. McCabe, W.L., Smith, J. C., Harriott, P. (2005). Unit Operations of Chemical Engineering. 

Colombia: McGraw-Hill. 

3. LeBlance, S.E., Coughanowr, D. (2009). Process Systems Analysis and Control. United 

States: McGraw-Hill Education. 

4. Stephanopoulos, G. (1984). Chemical Process Control: An Introduction to Theory and 

Practice. India: Prentice-Hall. 
 

 

  تربیت بدنیرشته شغلی کارشناس: 
 

 د تت مهتزاد حمیدی .  شت بدمداد  تدب، مدیتی  و طتز اجتای مسدبقدت ورزشی .1

  د تتافخم دا شور.  دشت دا شهد  امدم حسین -د تت معصومه شجدعی، رشد حت تی .2

  تدبرحیم رمضد ی  ژاد.  شت بدمداد ، اصول و مبد ی تتبی  بد ی و ورزش .3

 د تت فتیدو  تند ویس.  شت دا شهد  خوارزمی، حت   شندسی .4

 تتجمه د تت ضید معینی و همکدر  جلد اول.  شت مبکتتا ، فیزیولوژی ورزش و فعدلی  بد ی .5

 حت    رسول حمدی  طلب.  شت علم، سنجش و ا داز  گیتی در تتبی  بد ی و علوم ورزشی .6

 

  خدمات آموزشیرشته شغلی کارشناس: 

، وِین ک.هوی و سیسیل ج.میسکلِ. تتجمه د تت  ددر سلیمد ی، محمود آموزشی؛  ظتیه، تحقیق و  دربتدمدیتی   .1

 صفتی و سیدمتتضی  ظتی

 ، د تت اسفندیدر سعددتمدیتی  مندبع ا سد ی .2
 

  ادبیات فارسیرشته شغلی کارشناس: 
 

  وب )بخش عشق،  دام عشق؟( نیزر نیاز  وچه ر دا : د تت عبدالحس .1

 (یدر شدهندمه فتدوس دلی)بخش صور خ ی د ن یعی: د تت محمدرضد شفیدر شعت فدرس دلیصور خ .2

 فکت( یدریو اسفند یگشتدسب ت ی دوشن )بخش ت یاسلام یداستد  داستد  هد: د تت محمدعل .3

 و  دصتخستو( یعطدر، سعد ،ی وب، )بخش مولو نیزر نیبد  دروا  حله: د تت عبدالحس .4

 (یفتدوس ،ی)بخش حدفظ، جدم یوسفی نیچشمه روشن: د تت غلامحس .5


