
 و تحصيلات تكميليمعاونت آموزشي 

 ها، مقررات و فرآيندهاي آموزش و تحصيلات تكميلي دانشگاه  منطبق بر قوانين،سياست اداره و نظارت بر حسن اجراي كليه 

  تكميلي. هاي تحصيلاتدورههاي اجرايي مربوط با رويكرد گسترش نامهمصوبات، مقررات و آئين

 هاي آموزشي دانشگاه با توجه به نقشه علمي كشور و سند چشم انداز دانشگاهتهيه و تنظيم و پيشنهاد اصول كلي برنامه. 

 استقرار نظام اطلاع رساني فعال از بازار كار.  

 تماعي و فرهنگي به نيروي كارهاي مختلف اقتصادي، اجبررسي و ارزيابي مستمر وضعيت بازار كار وتحليل نيازهاي بخش 

  .ملي اي ودر سطوح منطقه

 هاي مورد نياز دانش آموختگان براي فعاليت در بازار كارمهارت و ارزش هاي توانمندي، دانش وشناسايي شاخص.  

 ي و هاي آموزشي و درسي براي ارتباط اثربخش ميان تربيت و آموزش نيروي انسانپذيري برنامهارتقاي پويايي و انعطاف

  .نيازهاي بازار كار

 هاي آموزشي.بررسي و ارزيابي مستمر وضعيت آموزشي دانشگاه و ارزيابي نقاط قوت، ضعف، تهديدها و فرصت  

 روزآمدسازي آنها ها و پيگيري مراحل تصويب، ابلاغ، اجرا وانداز آموزشي و سياستتدوين چشم.   

 هاها و گروهآموزشي دانشگاه با همكاري كليه دانشكدههاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت تدوين برنامه.   

 ريزي به منظور ارتقا و بهبود مستمر كيفيت آموزشي دانشگاه بر اساس نيازهاي بازار كار وجامعهبرنامه.  

 تكميلي تحصيلات و آموزشي شوراي برگزاري جلسات.  

 هاي تحصيلات تكميليي، مقاطع تحصيلي و دورههاي تحصيلريزي لازم به منظور گسترش رشتهانجام مطالعات و برنامه.   

 هاريزي لازم به منظور گسترش دانشكدهانجام مطالعات و برنامه.  

 هادانشگاه در سطح معاونت و دانشكدهريزي به منظور ارتقا و بهبود مستمر ارايه خدمات آموزشي برنامه.   

 ز ارتقاي اعضاي هيأت علمي با هماهنگي مراجع ذيربطريزي به منظور جذب، تاييد صلاحيت عمومي وعلمي و نيبرنامه.  

 ريزي به منظور شناسايي، جذب و حفظ دانشجويان توانمندبرنامه.   

 ريزي و انجام اقدامات لازم در خصوص تبيين، ترويج و تحقق تفكر آموزش مجازي و گسترش آموزشي مجازيبرنامه.   

 هاي متقاضيهاي مختلف براي سازمانآموزشي آزاد و برگزاري آموزشهاي ريزي و زمينه سازي جهت ارايه دورهبرنامه.   



 ريزي و نظارت برتوزيع تسهيلات آموزشيبرنامه.  

 هاي فعاليت درآنشيوه هاي اساسي بازار كار وايجاد نظام اطلاع رساني بازار كار براي آشنايي دانشجويان با مؤلفه.  

  هاي مختلفها براي آموزش كاربردي دانشجويان در رشتهوشركتهمكاري و تعامل اثر بخش ميان دانشگاه.  

 هاي مهارت آموزيتوسعه برنامه.  

 هاي معين به هاي ارزيابي سالانه از وضعيت آموزشي دانشگاه وتغييرات نماگرهاي آموزشي در طول دورهتهيه و ارايه گزارش

  .هاها و دانشكدهها، گروهتفكيك رشته

 صلاح براي جهت پيشنهاد به مراجع ذي ها و دستورجلسات مرتبط با وظايف معاونتدستورالعملها و نامهتدوين آئين

  .صويبت


