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 شرايط مناقصه واگذاري امور فضاي سبز دانشگاه كاشان
 01/12/1401تا  30/11/1400تاريخاز  

 
عبارتست از انجام همه فعاليتهاي مربوط به نگهداري فضاي سبز درمحدوده دانشگاه كاشان درحد  :موضوع واگذاري -1ماده

 دانشگاه به شرح ذيل: (متعارف به تشخيص كارشناس فضاي سبز )ناظر
 امور فضاى سبز توسط پيمانكار بايستى انجام گيرد:يي كه بابت نگهداري اهم فعاليتها -لفا    

 تعميروترميم جويهاى درختان وكرتهاى گل ونهال درتمام نقاط دانشگاه .1

نجام زينتى وگلهاى فصلى نيازاست هرچند وقت يكباراين كار ا كرتهايبمنظور بهتركردن آبخور درختان و سله شكنى  توضيح:      
 گيرد. انجام بايستی بيشتر شود . اين امر درنقاط گرم وخشك 

  به شرح ذيل: طبق برنامه زمان بندى هاى مختلف گياهى  براى گونهآبيارى .2
   باربشكل بارانى 2چمن : هر روز 

 شوند.   بيارىروز يكبار آ  (20 – 15) بار ودرساير مواقع2اى   هميشه سبز سوزنى : درايام گرم تابستان تاهفته درختان 

 اى يك بار بار ودرساير مواقع هفته2اى   هاى درختى خزان : درايام گرم تابستان تاهفته گونه 

 اى يكبار بار و درساير مواقع هفته2اى   هاى دائمى دارويى : درايام گرم تابستان تاهفته گونه 

 بار2يا  1اى   هفته بار ودرساير مواقع3اى   هاى انواع رز : درايام گرم تابستان تاهفته گونه 

 توسط كارشناس دانشگاه اعلام ميشود.، اى طبق برنامه كاشت ونوع قلمه هاى خزانه گونه 

 اى يكبار بار وساير موارد هفته2اى   هاى گياهى موجود درپاسيوها: درايام گرم تابستان هفته گونه 
 نه اجتناب ناپذير است.به منظور آبياري موثر و محدوديت در منابع آبی برنامه ريزي آبياري شبا

 (پخش كود دامى وشيميائى )براساس امكانات ونظر كارشناس دانشگاه.3
در خلال فصل رشد  ى وچمنينتهاى ز شخم پائيزه وبمنظور رشد بهتر گونه ،هنگام توسعه ،سازى كرتهاى خزانه قبل از آماده توضيح:     

 ازكودهاى شيميائى ودامى استفاده شود.

 (طبق آموزش ونظر كارشناس)هاى مختلف گياهى وقلمه گيرى ازآنها  ال مختلف روى گونههرس درانواع واشك .4
 وجين و ريشه كنى علفهاى هرز به اشكال مكانيكى وشيميائى . 5

 (براساس امكانات موجود ونظر كارشناس دانشگاه)سمپاشى عليه آفات وامراض نباتى . 6
 چمن زنى و واكارى چمن . 7

 گيرد.  روز يكبار دركليه نقاط انجام (20 – 15)گاه چمنزن وياساير موارد درخلال فصل رشد هر توضيح : چمنزنى بادست

 هاى سبز پرچين زنى حاشيه .8

 اربرحسب وضعيت آب وهوا صورت گيرد.درزمستان ياپائيز نيز هرس كلى شود.ب (1-2ها ) درخلال فصل رشد پرچينزنى حاشيه توضيح:

 امكانات موجود نهال بسته به فصل كار و وء جايگزينى آنها بانشاجمع آورى گلها ونهالهاى خشك شده و .9

 (نهال و... ،گل)واكارى به اشكال مختلف  .10
و تعبيه و تخليه كليه نايلون زباله سطل  معابر ،روهاى محوطه فضاى سبز ها وپياده آبروها وجوىها،  ، پاسيوننظافت داخل باغچه ها .11

با  بينى شده. هاى آن به محل پيش رساند و حمل زباله به زيبائى مجموعه آسيب مى دى كهاز خاروخاشاك وكليه موار هاي زباله آنها
توجه به انتظاراتی كه از جايگاه مسئول اداره امور عمومی دانشگاه به عنوان ناظر قرارداد امور نظافتی وجود دارد ناظر قرارداد 

شكالات تاسيساتی و برقی را به ناظرين قراردادهاي امور تاسيساتی و امورخدمات نظافتی موارد عدم رعايت نظافت فضاهاي بينابينی، ا
نگهداري فضاي سبز دانشگاه گزارش خواهد داد و پيمانكاران می بايست نسبت به پذيرش و انجام موارد اعلام شده از طرف ناظرين 

 اقدام نمايند.

 ها برحسب نياز زياد كردن خاك باغچه تسطيح وكم و ،تعويض .12

 هاى گياهى  بندگذارى كرتها وجويهاى مخصوص انواع گونه تراس بندى و .13

  (نارنج و... ،نظير پالم)هاى گياهى ازسرماى زمستانى ويخبندان وبرف وبوران شديد  حفاظت برخى از گونه .14
 شكل دهى وفرم دهى به درختان ونهالها .15
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 عمليات پيوند زنى درصورت نياز .16

 ءبمنظور بذركارى وتهيه نشا سازى وكرتهاى گل انجام كليه عمليات شخم وآماده .17
 ،و برف روبی درختانبادهاى شديد  بسيج كليه نيروها درمواقع اضطرارى وانجام تدابير حفاظتى درمقابل سيل وبارانهاى سنگين و .18

 در فصل زمستان. معابر

  وتحويل به واحد فضاى سبز دانشگاه ()طبق دستوركارشناسو بوجاري آن هاى گياهى متعدد  بذرگيرى ازگونه .19
 (سمپاشى و... ،كوددهى ،وجين ،آبيارى)گلخانه شامل  ،خزانه ،اندازى ونگهدارى دقيق نهالستان راه .20
 داربست ونظاير آن  ،هاى مختلف گياهى بروى تالار هدايت وبستن گونه .21

 هاى سالنهاى ادارى وخوابگاههاى وسلف سرويس  تعويض گلدان وخاك گلدان درمحوطه .22

 هدارى دقيق ومؤثر از وسايل موتورى فضاى سبزآموزش وتوجيه كارگران درامرنگ .23

 (شن ريزى وپخش خاك ،تركيدگى ،انجام برخى امورمحوله نظير )كندن جاى لوله آب .24
 مشاركت در عمليات برداشت گل محمدي در مزرعه مربوطه و تحويل به متصديان امر. .25

 (2بق جدول شماره )ط .محلهاي احداث شدهدر نگهداري از آبياري قطره اي و بارانی  و يراپراتو .26
حمل و نقل همه ضايعات گياهی، خاك، ماسه، كود دامی، گلدان و غيره مطابق برنامه تنظيم شده از نقاط مختلف فضاي سبز به نقاط  .27

 .به عهده پيمانكار است(اعم از راننده و .... پيش بينی شده و مشخص شده با نيسان در اختيار پيمانكار )هزينه مربوطه 
كر آب براساس برنامه اعلامی از آب چاه يا آب پساب جمع آوري شده به نقاط موردنياز با نيسان در اختيار پيمانكار حمل و نقل تان .28

 .به عهده پيمانكار است(اعم از راننده و .... )هزينه مربوط 
متر مكعبی و  14و  12با تانكرهاي  ،تهيه و تدارك آب از بيرون دانشگاه در شرايط بحرانی، با اعلام و دستور ناظر قرارداد بدون فوت وقت .29

انشگاه می تخليه در مناطق مشخص شده به عهده پيمانكار می باشد. هزينه مرتبط با آن از طريق ارائه فاكتور به ناظر قرارداد و تاييد آن به عهده د
 باشد. 

 آموزش پرسنل  و توجيه آنها در برابر هدر رفت آب و منابع با ارزش آب. .30

 باشد: شمول واگذارى امورفضاى سبز به شرح ذيل مىهاى م محدوده (ب

 پاسيو3وپاسيوهاى مربوطه به تعداد   دانشكده علوممحوطه اطراف ساختمان  .1

 محوطه اطراف ساختمان آموزش وپاسيو شرقى آن  .2

 ومحوطه جلو موتورى وبلوار آن وپاسيو غربى ساختمان ادارى  دانشكده علوملع جنوب ساختمان ض .3

 كوي اساتيد وتربيت بدنی ،اساتيدمحوطه مهمانسراى  .4

  و ساختمان مشاوره حوطه ايستگاه گازم .5
 محوطه سلف سرويس واطراف آن  .6

 دستگاه 4متأهلين هاي  به انضمام خوابگاهبلوك  5حوطه خوابگاه خواهران به تعداد  م .7

 و پارك مربوطه و درمانگاهبلوك 3حوطه خوابگاه برادران به تعداد  م .8

 وسهاى دانشگاه وبلوار اصلى دانشگاه تكارى اكاليپتخطوط درخ .9

 آزادگان  كيلومتر وخطوط درختكارى شهرك صنعتى6 خطوط درختكارى شرق وغرب دانشگاه به طول مجموعاً .10

 مجموعه آمفى تئاتر روباز وسرپوشيده دانشگاه  .11

 شاسى ونهالستان دانشگاه  ،مجموعه خزانه گلخانه .12

 كمربندى  قع در خيابانوا پارك علم و فناوريمحوطه فضاى  .13

 ساختمان مرحوم دكتر ارشديمحوطه فضاي سبز  .14

 دانشگاه )پرديس راوند(ورودى اصلى  پاركحوطه فضاى سبز م .15

 اداره رفاهو  (بلوار كمربندي دانشگاه )از ساختمان دفتر فنی تا مقابل نگهبان خوابگاهها .16

 ساختمان مرحوم دكتر اسلامیمحوطه فضاي سبز  .17

 و انرژي محوطه فضاي سبز پژوهشكده نانو .18

 محوطه كارگاههاي دانشكده مهندسی .19

 .مدخل ورودي خوابگاههاي مجموعه مركزي .20
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 .فضاي سبز محوطه مسجد دانشگاه .21
 .دانشكده معماري و هنرفضاي سبز ساختمان  .22
 .مجموعه بلوارهاي انتهايی دانشگاه وميدان آزادگان و خبازخانه .23
 .و خانه رفاهی محوطه خانه فرهنگ .24
 .و ويلاهاي مربوطهمجموعه مركز اسانس قمصر  .25
 .مركز رشد دانشگاه واقع در ميدان جهاد .26
 .و گذرگاه نسيم محوطه دانشكده علوم انسانی و پاسيون هاي مربوطه .27
 .(محوطه سالن اجتماعات )فيض .28
 محوطه گلزار شهداي گمنام. .29

 پاسيوهاي مربوطه. و مهندسیهاي محوطه دانشكده  .30

 .محوطه سازمان مركزي و پاسيوي مربوطه .31
 و مبينی و بلوارهاي مربوطه. ، تركيان، شهرياريابگاه شهيد احمدي روشنمحوطه خو .32

 .محوطه دانشكده حقوق و پاسيوهاي مربوطه .33
 .جموعه مزرعه پشت استخرم .34
 مجموعه كتابخانه وآمفی تئاتر مركزي .35

 گران خواهد شد. اقصهتذكر: جدول مربوط به وسعت فضاي سبز دانشگاه به هنگام مصاحبه با مسئول فضاي سبز دانشگاه تحويل من  
 ساير موارد مربوط به شرايط واگذاري: -2ماده

. همچنين موظف است (تقويم كار)پيمانكار بايستی برنامه كاري خود رابراساس برنامه ابلاغ شده از سوي كارشناس دانشگاه تنظيم نمايد  .1
ت هفتگی دراختيار كارشناس قراردهد. ارسال پس از سركشی هاي منظم و مستمردرقبال كارهاي انجام شده گزارش كار تهيه وبصور

 ليست كارگران حاضر به كار همراه گزارش ارسالی الزامی است.

ليست كاملی از كارگران همراه بامشخصات سجلی، آدرس و  و قبل از شروع قرارداد، پيمانكار موظف است پس از تعيين كليه كارگران .2
، با هريك از كارگران تحت و در حين قرارداد ردهد و در ابتداي قراردادراختيار كارشناس دانشگاه قراشماره تماس آنها د

حسب مورد قرارداد ساعتی، روزانه، ماهانه و ساليانه مطابق قانون كار و تامين  )حتی كارگران فصلی و جايگزين نيروهاي اصلی(پوشش
مايد)پی كيري نحوه انعقاد قرارداد و ارسال آن به اجتماعی منعقد نموده و يك نسخه از قرارداد مربوطه را تحويل ناظر قرارداد ن

 می باشد(. دقراردا رمديريت امور اداري و پشتيبانی به عهده ناظ
 پيمانكار حق خروج هيچگونه مواد ومنابع گياهی را به خارج از دانشگاه ندارد. .3

باغبانی و زراعی را ندارد.ضمنا در زمان  پيمانكار حق استفاده خصوصی از اراضی وامكانات مختلف دانشگاه بمنظور توليد نباتات .4
برداشت گل محمدي از مزرعه گل محمدي مركز اسانس قمصر، پيمانكار موظف است نيروي حاضر درمحل مربوطه را دركنار 
كارگران فصلی كه توسط دفتر فنی و فضاي سبز سازمان دهی می شوند، مشغول بكار نموده و در امر چيدن گل محمدي و تحويل آن 

اركت داشته باشند، بديهی است نحوه كار، زمان كار و ساير عمليات مربوطه توسط ناظر دفتر فنی و فضاي سبز مستقر در محل مش
 كنترل می گردد.

ضمنا ازبين كارگران  (پيمانكار بايستی از تعداد كارگر مورد توافق با كارشناس دانشگاه استفاده نمايد. )براساس استانداردهاي موجود .5
معرفی نمايد و  (ناظر دانشگاه)ده يكنفر را به عنوان سركارگر انتخاب نموده و بااعلام شرح وظايف، وي را به كارشناس تعيين ش

 (اخراجی، بازنشستگی، مرخصی استعلاجی و مازاد مصرف مرخصی استحقاقی)ازجمله  (به هردليل)چنانچه درطول دوره قرارداد 
 نسبت به جايگزينی نيرو اقدام نمايد. (تازمان انتخاب كارگر اصلی)ت حجمی ازكار باقی بماند پيمانكار موظف اس

 پيمانكار حق واگذاري كار به غير راندارد. .6

 پيمانكار موظف است از نظرات كارشناس دانشگاه به منظور جايگزينی نيروها در نقاط مختلف استفاده نمايد. .7

ده كند. ميزان توانائی و مهارت كارگر بايستی به تائيد كارشناس دانشگاه رسيده پيمانكار بايستی از كارگران با توانائی ومهارت لازم استفا .8
بر اساس نظر ناظر قرارداد به عهده  ق مهارتی به كارگران مشمول و نيز حق الزحمه سركارگري به سركارگرانح پرداخت باشد.

 ر نوع كار حتی موقت و پاره وقت ممنوع می باشد.انتخاب و بكارگيري نيروي غير ايرانی)اتباع خارجی(براي ه پيمانكار می باشد.
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پيمانكار در ساعات عرف و قانونی كار روزانه، حق استفاده از توان و نيروي كارگري موجود در دانشگاه را براي مقاصد خاص در  .9
ار می باشد و بايستی اين همچنين رعايت ساعت كار و استفاده مناسب از فرجه ناهار و نماز به عهده پيمانك خارج از دانشگاه ندارد.

 ت ساعت فرجه نماز و ناهار الزامی است.عايموضوع در قرارداد با كارگران ذكر گردد كه ر

پيمانكار موظف است از نهاده هاي قابل دسترس بنحو بهينه استفاده كند و درصورت هدر دادن هرنوع ازآنها ملزم به جبران و جايگزين  .10
 % جريمه هزينه ها ازمحل كاركرد كسر می گردد.50و است. درغيراينصورت بااحتساب اصل 

باتوجه به محدوديت منابع و ارزش بالاي آب، پيمانكار موظف است تمهيدات لازم جهت جلوگيري از هدر رفت آب را به عمل  .11
قبال هر بار  آورد. لذا، هرگونه خسارت ناشی از عدم توجه به حفظ آب و جلوگيري از هدر رفت آن به عهده پيمانكار بوده و در

همچنين در مواقع اضطراري  ريال از پيمانكار كسر خواهد شد. 1.500.000مشاهده هدررفت در زمان عرف و تعريف شده كار به مبلغ 
د و استفاده علاوه بر تامين آب از بيرون دانشگاه، پيمانكار موظف است با برنامه ريزي ناظر قراردا ،و حساس براي تامين آب مورد نياز

 مپ لجن كش، آب غير قابل استفاده آبنماها را براي مصرف در نقاط مشخص شده، استفاده نمايد.از پ

در اين خصوص لازم است  و تجهيز جزئی و كلی لوازم موتوري و غيرموتوري به عهده پيمانكار خواهد بود.امين و تدارك هزينه ت .12
و  يك سم پاش موتوري ،توري، يك دستگاه پرچين زن موتوريدستگاه علف چين مو 2دستگاه چمن زن موتوري،  2داراي  پيمانكار

همچنين به منظور برش درختان خشك كه به شكل مقطعی لازم می شود، هزينه و تامين اره  باشد. يك دستگاه پمپ لجن كش
 موتوري به عهده پيمانكار می باشد.

ن، علف چين و ... در محوطه هاي مختلف فضاي سبز كه خسارت ناشی از استفاده نادرست از لوازم موتوري فضاي سبز اعم از چمن ز .13
 7.000.000 تا راي درختان تنومندمنجر به آسيب به درختان تنومند و بالغ يا گونه هاي درختچه اي و وسايل مذكور گردد به ترتيب ب

 يمانكار كسر خواهد شد.ريال و خسارت به وسايل براساس نظر ناظر قرارداد از پ 3.000.000 گونه هاي درختچه اي تا ريال و

 ريال از پيمانكار كسر خواهد شد.1،500،000آبياري با تانكر در حال حركت ممنوع می باشد، لذا در قبال هر بار مشاهده  .14

جاروي دست بلند، كيسه نايلون برف روبی، دسته بيل،  كتهبيلچه، قيچی گوشه گيري چمن،  ،تهيه وتامين وسايل مورد نياز از قبيل )بيل .15
انواع قيچی  ،كش شن ،ماسك ،انواع آبپاش و سرآبپاش ،اره ،وجين كن  ، كفش كار،چكمه ،دستكش ،شيلنگانواع  ،كلنگه،زبال

طناب  ،كلمن ،(يك دست یزمستانگرم و نيز كاپشن  دستيك شامل بلوز و شلوار كار سالانه )لباس كار  ،كلاه ،فرقون ،هاي باغبانی
، تلمبه دستی، يچی پرچينزنیق ،برس فلزي ،ماسك ،فيلتر ،دستكش چرمی و برزنتی ،آبچرخان ،چكش ،قلم ،نخی و پلاستيكی

بعهده پيمانكار خواهد بودو تشخيص ميزان ابزار و وسايل لازم بعهده كارشناس دانشگاه  (، نرده بان چوبیچارشاخ، تبر، خاك بردار
ر آلات فضاي سبز اعم از موتوري و غيرموتوري بانظارت می باشد كه بسته به نوع فصل اعلام می گردد. كليه تعميرات و سرويس ابزا

 كارفرما بعهده پيمانكار است.
پيمانكار مي بايست در ابتداي شروع فعاليت در دانشگاه )قرارداد( فهرست اقلام اموالي خويش را طي صورتجلسه اي با تأييد مسئول  .16

داده و بابت هرگونه ورود و خروج اموال، هماهنگي لازم را  با اداره  فضاي سبز دانشگاه، در اختيار اداره اموال و انبار دانشگاه قرار
 مذكور به عمل آورد.

 ستیبه دانشگاه معرفی نمايد. نماينده مذكور بايبه عنوان سرپرست كارگران تحت پوشش نيمه وقت نماينده نفر  2 پيمانكارموظف است .17
ريال بعنوان جريمه از كاركرد شركت كسر  1.500،000روزانه مبلغ صورت تا دو هفته اول پيمان به دانشگاه معرفی شود. در غير اين 

امورمالی وحسابداري آشنايی كافی داشته  ،هاي مختلف كار، قانون كار وتامين اجتماعی خواهد شد . نماينده مذكور می بايست با جنبه
)دو دستگاه موتور باشد. ضمنا وسيله نقليه باشد.حضور فيزيكی ايشان در پاسخگويی امور اداري ومالی ومحل فضاي سبز ملموس 

 جهت سركشی به كل فضاهاي داخلی و بيرونی سازمان مركزي به عهده پيمانكار بوده و صددرصد الزامی است.سيكلت( 

 پيمانكار موظف است نيروهاي خود را طبق نظر كارشناس دانشگاه درايام تعطيل بكارگيرد. .18

تشخيص ناظر  به انجام شود ولو در راستاي امور فضاي سبز نباشدمی بايست ور كارفرما نجام هرگونه اقدام وعملی كه به دستا  .19
 قرارداد جزو تعهدات پيمانكار می باشد.

بمنظور اجراي ضروري برخی امور نظير  (ماهه اول سال 7پيمانكار موظف است در موارد لازم به تشخيص كارشناس دانشگاه )حداقل  .20
پيمانكار موظف  شيفت كاري نسبت به انجام امور محوله اقدام نمايد. 2بصورت اضافه كار و يا در  (..و. ، چمن زنیآبياري ،)سمپاشی

پرداخت اضافه كار با اعمال ضرايب  شب در ماه براي آبياري شبانه سازماندهی نمايد. 30ماه مذكور و  7را براي  نفر كارگر 3است 
 قانونی به عهده پيمانكار است.
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 رعايت كليه تذكرات فنی و تخصصی كارشناس فضاي سبز دانشگاه می باشد.پيمانكار موظف به  .21

باتوافق و نظر كارشناس دانشگاه برنامه ريزي كند وچنانچه نيازي به شيفتهاي  و نماينده راپيمانكار موظف است ساعات كار كارگري  .22
 دوگانه وجود داشت بدون فوت وقت به مرحله اجرا در آورد.

حضور ايشان  ستی از لباسهاي متحدالشكل ترجيحاً سبز رنگ با آرم ومشخصات شركت استفاده نمايند.كارگران فضاي سبز باي .23
انتخاب نوع، )درمحيط دانشگاه بدون لباس كار ممنوع است. تهيه و هرينه لباس كار، كفش، دستكش و... به عهده پيمانكار است. 

 قرارداد منعقده با كارگران الزام به استفاده از لباس كار ذكر گردد.لازم است در  .(جنس و رنگ بانظر كارشناس دانشگاه می باشد

چنانچه خسارتی توسط ابواب جمعی پيمانكار به ابزار و ماشين آلات مايملك دانشگاه و فضاي سبز آن وارد گردد جبران خسارت  .24
دانشگاه به  (دين منظور بانظر كارشناس )ناظرمی باشد. ب وارده بعهده پيمانكار می باشد. برآورد ميزان خسارت وارده بعهده دانشگاه

تناسب ميزان و نوع وسايل و تجهيزاتی كه دراختيار پيمانكار قرار می دهد درهنگام عقد قرارداد چك يا ضمانت نامه بانكی از پيمانكار 
 دريافت خواهد نمود.

 كارگران و كارشناس باشد فراهم خواهد نمود. كارفرما محلهايی را جهت انبار و اتاق كار پيمانكار بنحوي كه پل ارتباطی بين .25

 مجاز به بازرسی مرتب و منظم نسبت به كاركرد وعملكرد پيمانكار می باشد. (كارشناس دانشگاه )نماينده كارفرما .26
موظف است كارشناس دانشگاه برنامه ها و دستورات نگهداري را بشكل هفتگی يا روزانه دراختيار پيمانكار قرار خواهد داد و پيمانكار  .27

تقويم كار هرماه را زودتر به منظور بررسی ونتيجه نهايی دراختيار كارشناس دانشگاه قرار داده ودرنهايت به ابوابجمعی خود ابلاغ 
 نمايد.

 ،نايلن ،تانكرآب  ،نهركن ،سموم دفع آفات و امراض ،كوددامی و شيميايی ،خاك ،آب)كارفرما تمام نهاده هاي مورد نياز از قبيل  .28
به  پيمانكاررا دراختيار پيمانكار قرار خواهد داد. چنانچه دستگاههاي موتوري  (ميخ وانواع و اقسام بذرهاي گياهی ،چوب ،بطنا

تعمير و رفع  دلايلی دچار نقص فنی شد پيمانكار موظف است جهت جلوگيري از توقف امور نسبت به تامين موقت آنها اقدام نمايد.
 عيب عملكرد شاسی و تانكر مربوطه متعلق به دانشگاه به عهده پيمانكار می باشد.

تهيه وتدارك اقلام  ،طرح فضاي سبز ،خاكريزي ،خاكبرداردي ،درزمان توسعه فضاي سبزتمام عمليات مربوط به طرحهاي ساختمانی .29
د. چنانچه درطول مدت قرارداد به دلايلی حجمی از كل كار واگذار گياهی بعهده كارفرماست وپيمانكار هيچ نقشی دراين رابطه ندار

 شده كاهش يا افزايش يابد به همان ميزان درصدي از مبلغ قرارداد تغيير خواهد كرد.
نه پيمانكار موظف به تامين نيروي لازم می باشد. بديهی است هزي ،درصورت نياز دانشگاه به انجام اموري علاوه بر فعاليتهاي نگهداري .30

پخش  ،كرت بندي ،هاي مترتبه در قالب قرارداد توسط دانشگاه پرداخت خواهد شد. توسعه فضاي سبز جديد شامل فعاليتهاي تسطيح
 % قرارداد گواهی پرداخت خواهد شد.25آبياري و شخم زنی فضاي جديد احداثی از طريق گواهی كاركرد كار اضافی درقالب  ،كود

و باتوجه به طرح طبقه بندي پرسنل ، اضافه كار با اعمال ضرايب قانونی و .... حقوق ومزاياي قانونیپيمانكارموظف به پرداخت كليه  .31
 قانون ومقررات كار و تأمين اجتماعی می باشد.پشتيبانی و تامين نيروي انسانی و  -مشاغل شركتهاي خدماتی

در شرايطی كه  ظف به پرداخت اضافه كاري می باشد.پيمانكار مو ،درصورت نياز دانشگاه به خدمات خارج از وقت موظفی كارگران .32
نيروهاي مورد توافق شده به دلايلی)مسافرت اربعين، فصل گلچينی گل محمدي كاشان و اطراف و ...(كاهش يابد، پيمانكار موظف 

 ين نمايد.است با دستور ناظر قرارداد براي پيشبرد امور نگهداري، با هزينه خود، نيروي مورد نياز را از بيرون تام

پيمانكار بايستی  ،دوره هاي آموزشی برگزار كند ،چنانچه كارشناس دانشگاه ضرورت دانست به منظور بالابردن كارايی كارگران .33
 كارگران را به شركت دراين برنامه ها موظف نمايد. ،ضمن تطبيق برنامه هاي خود

 ي بعهده پيمانكار است.تامين سرويس اياب وذهاب پرسنل در اوقات غيرمتعارف سرويس كارمند .34
با توجه به شرايط كرونايی وعدم حضور دانشجويان يارانه غذا پرداخت نخواهدشد.پس از بازگشايی دانشگاه مطابق مصوبه هيأت  .35

 رئيسه دانشگاه به صورت روز شمار روزهاي كاري يارانه غذا پرداخت خواهدشد. 

 لف دانشجويی ممنوع می باشد.ورود كارگران تحت پوشش شركت براي تأمين غذا از طريق س .36

و هديه روز زن به پرسنل تحت پوشش به عهده  دانشگاه  1400همه هزينه پاداش روز كارگر، همه هزينه مربوط به لوازم التحرير مهر  .37
پاداش هاي موردي به  هستند، مشمول دريافتارگرانی كه داراي اخطار كم كاري و عدم رعايت انضباط عملكردي كمی باشد. 

  نخواهندشد.ران كارگ
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 (الف: عامل كاركرد نيروي انسانی تحت پوشش شركت و ب: عامل فيزيكی و مديريتی)بخش 2گواهی عملكرد ماهانه شركت از  .38
برخوردار خواهد بود. ميزان گواهی كاركرد بخش الف وابسته به كارهاي محوله انجام شده می باشد و درصورت فراهم شدن انتظار 

% مبلغ پيمان بوده و ميزان گواهی كاركرد بخش ب وابسته به نحوه كاركرد رابط و كارشناس پيمانكار، 95معادل ناظر دانشگاه حداكثر 
مديرعامل، اعمال سركشيهاي مستمر درعرصه هاي كاري و ملزم نمودن كل پرسنل به رعايت اصول انضباطی، اخلاقی و كاري می 

 % مبلغ پيمان را شامل می گردد.5باشد كه حداكثر 
گيرندگان دانشگاه انجام  رزيابی از كيفيت و كميت كار انجام شده و امور اخلاقی و انضباطی عوامل پيمانكار توسط ناظر و سرويسا .39

خواهدشد. بدين منظور طبق دستورالعمل نظارتی دانشگاه اقدام شده و پرداخت حق الزحمه ماهانه شركت منوط به تاييد گزارش 
 .ازطريق مكانيزم مذكور می باشد

می دانشگاه  فنی و طرحهاي عمرانی تائيد مدير انتخاب و بكارگيري كليه نيروها توسط برنده مناقصه با هماهنگی كارشناس مربوطه و .40
 خواهدآمد. باشد در غيراينصورت از پذيرش و بكارگيري نيرو ممانعت بعمل

جبران تمامی خسارات وارده ناشی از اشكالات مزبور پيمانكار مسئول هرگونه  عملكرد اخلاقی، انضباطی و كاري پرسنل خود بوده و  .41
 را به عهده خواهد داشت.

پيمانكار موظف است نسبت به اختصاص يك دستگاه رايانه و ساير ملزومات جهت اتصال به شبكه اتوماسيون اداري دانشگاه براي  .42
در صورت عدم  ت از اين طريق انجام خواهد شد.( اقدام نمايد و مراودات و مكاتبات دانشگاه با شرك12نماينده خويش موضوع بند )

ريال از كاركرد  2،000،000تجهيز ملزومات مذكور و استفاده بهينه از آن براساس گزارش مديريت فنی و طرح هاي عمرانی ماهانه 
سئول فضاي سبز دانشگاه ارائه گزارش حضور و غياب با استفاده از نرم افزار جداگانه و ثبت اثر انگشت به م پيمانكار كسر خواهد شد.
 به عهده پيمانكار می باشد.

  پرداخت كليه كسورات قانونی بعهده پيمانكار می باشد. .43
هزينه ماليات بر ارزش افزوده مشروط به ثبت نام در ماليات بر ارزش افزوده و ارائه گواهينامه مربوطه توسط پيمانكار به عهده دانشگاه  .44

زينه هاي خود هزينه ماليات بر ارزش افزوده و نيز )بواسطه حذف ماليات تكليفی( هزينه ماليات می باشد. لازم نيست پيمانكار در ه
 تكليفی را منظور نمايد.

 خواهد بود.( ماه 12بمدت ) 30/11/1401لغايت  1/12/1400مدت واگذاري از  .45

قانون كار و تأمين اجتماعی مصوبات و مقررات يشنهادي خود، حقوق قانونی كارگران را با توجه به پيشنهاد دهندگان بايستی در مبلغ پ .46
لحاظ به همراه پايه سنواتی   1400و اعمال طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل شركتهاي خدماتی، پشتيبانی و تامين نيروي انسانی درسال 

اعلام  1401ري درسال . باتوجه به تغيير مزد و مزاياي كارگ(پيوست می باشد 1400جدول مزد گروههاي شغلی درسال )نموده باشند 
شده ازطرف مراجع ذيربط، اصلاحات لازم صرفا دراين خصوص و مطابق عناوين هزينه پرسنلی قيدشده در آناليز ارائه شده توسط 
برنده مناقصه بدون درنظرگرفتن هيچگونه سودي عينا درقرارداد اعمال خواهد شد. برنده مناقصه تا زمان اصلاح مبلغ قرارداد موظف به 

 می باشد. 1400و  1401اخت مزد و مزاياي پرسنل تحت پوشش طبق مصوبه شوراي عالی كار درسال پرد

پيمانكار موظف است براي جبران هزينه حوادث، فوت و ... پرسنل تحت پوشش خويش و نيز صدمات ناشی از عملكرد پيمانكار و  .47
به نحوي كه بدون نياز به  تهاي معتبر بيمه اي منعقد نمايد.با شرك بيمه مسئوليتپرسنل تحت پوشش نسبت به اشخاص ثالث، قرارداد 

رأي مراجع قضايی خسارت مالی فرد ذينفع پرداخت گردد.)تاييديه مديريت امور حقوقی دانشگاه بابت قرارداد منعقده در اين 
 خصوص لازم است(.

اخذ گواهی سلامت )آزمايشات قبل از  پيمانكار موظف است قبل از استخدام پرسنل تحت پوشش، نسبت به معرفی پرسنل براي .48
استخدام( اقدام نمايد و يك نسخه از آن را به دانشگاه تحويل نمايد. در صورت عدم تاييد سلامت هر يك از كارگران، پيمانكار 

سئوليت موظف به اخذ تعهد محضري بابت رفع مسئوليت هر گونه ضرر و زيان )ناشی از اشتغال كارگر بيمار( از كارگران و تقبل م
  توسط خود ايشان ميباشد. هزينه آزمايشات بعهده پيمانكار ميباشد.

تهيه و تدوين شده طبق اين شرايط، به هنگام مصاحبه با  به همراه اسامی پرسنل شاغل واگذاريحداقل و جدول هزينه هاي اصلی  .49
 مسئول فضاي سبز دانشگاه تحويل شركت كنندگان در مناقصه خواهد شد.
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قانون  66نيمه وقت و... در دانشگاه و امكان استفاده از مرخصی استحقاقی، بازخريد ذخيره مرخصی موضوع ماده  ،ی فصلینظر به تعطيل .50
 پيمانكار می باشد. به عهدهتا سقف مذكور مديريت نحوه استفاده و بازخريد مرخصی  روز منظور گردد. 4حداكثر  كارگرهر كار براي

ماه پرسنل خود را درصورت نرسيدن اعتبار دانشگاه داشته باشد و حسب مورد نسبت به  دوحقوق پيمانكار بايستی توانائی پرداخت  .51
 پرداخت آن اقدام نمايد.

پيمانكار بايستی حقوق و مزاياي ابواب جمعی خود را حداكثر تا روز دهم ماه بعد فارغ از اينكه دانشگاه پرداختی به شركت داشته  .52
در غير اين صورت به ازاي هر روز ديركرد يك دهم درصد جريمه از صورتحساب همان ماه  باشد، به حساب آنان واريز نمايد.

انجام شود، ليكن ارائه اسناد خزانه دارد حق الزحمه پيمانكار به جاي پرداخت نقدي از طريق امكان شركت كسر خواهدشد. ضمنا 
 وشش خويش می باشد.پيمانكار موظف به پرداخت نقدي حقوق و مزايا و ... به كارگران تحت پ

به  واريز وجه نقديا  ضمانت نامه بانكیدر قالب:  بايستمی باشد كه  ريال می 250،000،000شركت درمناقصه  سپرده جهت مبلغ.53 .53
آن دسته ويا   چك تضمين شده بانكیيا  نزد بانك تجارت شعبه دانشگاه كاشان 1609055584 سپرده دانشگاه به شماره حساب حساب

 با تأييد مدير امور مالی دانشگاهكاشان ضمانت نامه كتبی از دانشگاه رانی كه مطالبات قطعی از دانشگاه كاشان دارند با اخذ از پيمانكا
 اقدام وسند آن را ارائه نمايد.

% كل قرارداد 5% مبلغ قرارداد می باشد كه ماهيانه ازمبلغ قرارداد كسر و درابتداي قرارداد 10ميزان تضمين حسن اجراي تعهدات برابر . .54
به صورت ضمانت نامه بانكی تحويل دانشگاه خواهد شد و درصورت حسن انجام كار در پايان مدت قرارداد به پيمانكار مسترد خواهد 

 گرديد.
پيمانكار به دانشگاه ضمن عقد خارج لازم وكالت بلاعزل می دهد چنانچه نسبت به تعهدات خويش به پرسنل تحت پوشش و سازمان  .55

جتماعی و اداره دارائی عمل ننمايدرأساً مبلغ سپرده آن شركت نزد دانشگاه ومبلغ ضمانت نامه را بدون نياز به هيچ حكم قانونی تأمين ا
 ديگر برداشت نموده و به مراجع مذكور پرداخت نمايد.

زحمه، پاداش و ساير هيات وزيران وجوه مربوط به حقوق، مزايا، حق ال 15/12/84مورخ  84515مصوبه شماره  4به موجب بند  .56
به حساب بانكی كه دريكی از بانكها باامضاي  (مطابق ليست تنظيمی پيمانكار)پرداختهاي قانونی كارگران پيمانكاران طرف قرارداد 

مشترك نماينده دستگاه اجرايی و نماينده پيمانكار طرف قرارداد افتتاح می گردد واريز خواهد شد. پرداخت از حساب مذكور صرفا 
 ي واريز خالص حقوق و مزاياي كارگران ذيربط و واريز كسور قانونی ليستهاي مربوط شامل ماليات، بيمه و... خواهد بود.برا

مناقصه گذار نمی  ايجاد حقی براي شركت كننده وايجاد تكليف و يا سلب اختيار براي دستگاه  ،شركت درمناقصه و ارائه پيشنهاد .57
 داكثر در دو زمينه فعاليت قرارداد منعقد خواهد نمود.نمايد. دانشگاه كاشان با هرشركت ح

 دانشگاه در رد يك ياتمام پيشنهادات مختار است. .58

     درموعد مقرر به شرح ذيل ارسال نمايند: بايستی مدارك لازم را در سه پاكت دربسته جداگانه دهندگان پيشنهاد .59

  53يكی از موارد بند  امی()الزپرداختی بابت سپرده شركت در مناقصه سندحاوي  :پاكت الف
 شامل: بپاكت

 معرفی نامه شركت متبوع براي نماينده رسمی .1

 فرم شركت در مصاحبه با مسئول فضاي سبز دانشگاه .2

 فهرست ابزار، لوازم و تجهيزات دراختيار شركت براي انجام امور مربوط به موضوع مناقصه. .3

 فرم تقاضاي شركت درمناقصه ) اين فرم ( .4
 اساسنامه شركت مدارك ثبت و. 5

 و يك  مورد حسن انجام كار  كار صلاحيت انجام كار در زمينه موضوع واگذاري و صلاحيت ايمنیمدارك مربوط به .  6

 تراز مالی يك سال گذشته در امور فضاي سبز به علاوه گواهی و تأييد موجودي توسط بانك.  7

 شرايط مناقصه مهر و امضاء شده توسط شركت.  8

 شماره تلفن ثابت دفتر فعال محل كار در شهر آدرس و  .9

حهداكثر تها   )همهه الزامی( ههاي اصهلی و پايهه واگذاري    فرم بهاي پيشنهادي، آناليزدقيق هزينه ها، تكميل شده جدول هزينهه  :جپاكت 
بلوار  -كاشان واقع در 03155912220تلفن تماس  دانشگاه،مديريت حراست به دفتر  09/11/1400 روز شنبه مورخ پايان وقت اداري
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ارسال نمايند. به پيشنهادات مبهم و مشروط براساس درصد يا اضافه نسهبت بهه حهداقل قيمهت      87317-51167قطب راوندي كدپستی 
)مهدارك ارسهالی مهی بايسهت     داده شده و فاقد سپرده و پيشنهاداتی كه بعد از موعد مقرر واصل شود مطلقا ترتيب اثهر نخواههد شهد.    

 .در فرم تقاضاي شركت در مناقصه باشد(مطابق موارد مندرج 
لازم به ذكر است كه پاكت ها به ترتيب  ارسالی درج نمايد.و ج ب  ،متقاضی بايستی موضوع آگهی مناقصه را روي پاكتهاي الف 54

 الف ،ب وج بازگشايی خواهدشد چنانچه مدارك هريك از پاكت ها ناقص باشد پاكت بعدي بازگشايی نخواهدشد.
خواهد  بررسیدرمحل سازمان مركزي دانشگاه باز و  11/11/1400مورخ  هشنبدوصبح روز  10رأس ساعت  و ب پاكت هاي الف  55

حضور پيشنهاددهندگان يا نمايندگان آنان . گشوده خواهد شد 13/11/1400شنبه مورخ چهارصبح  10پاكت ج راس ساعت  شد.
پس از اين تاريخ پيشنهادها بررسی و برنده مناقصه اعلام كاري  روز 3حداكثر  درجلسه مذكور بلامانع ميباشد. لازم به ذكراست 

 خواهد شد.

ضمن ضبط سپرده وي باتشخيص كميسيون مناقصه به ترتيب وضعيت برنده  ،درصورتی كه برنده اول از تنظيم قرارداد منصرف شود 56
ع دانشگاه ضبط خواهد شد. بديهی است دوم مورد بررسی قرار خواهد گرفت و درصورت استنكاف برنده بعدي سپرده وي نيز به نف

 اتخاذ تصميم پس از انجام مراحل لازم بعدي بعهده كميسيون مناقصه خواهد بود.
 هزينه درج آگهی مناقصه در روزنامه از برندگان مناقصه دريافت خواهد شد. 57
علام كتبی قبلی وموافقت دانشگاه مجاز فسخ قرارداد منعقده از طرف دانشگاه بايك هفته اعلام قبلی و ازطرف پيمانكار با دوماه ا 58

 خواهد بود.
 برنده مناقصه مسئول كليه تعهدات خود نسبت به اشخاص حقيقی و حقوقی بوده و دانشگاه هيچ تعهدي دراين خصوص ندارد. 59

 
 

 

 ومورد تاييد مي باشد. قبول فوق قابل موارد كليه
 

امضاي مديرعامل شركت:                                 مهرشركت:                          نام ونام خانوادگی مديرعامل شركت:                       
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 30/11/1401تا  1/12/1400دانشگاه كاشان از  فضاي سبز فرم تقاضاي شركت درمناقصه امور

 مشخصات شركت:

 نمونه امضاي مديرعاملتاريخ تاسيس:                                             نام شركت:                                      

                                                                            نمونه امضاي رئيس هيأت مديره                        شماره ثبت:                          نوع فعاليت :                                   
 

 نمونه مهرشركت:                   شماره تلفن ثابت و همراه:                                                                              آدرس:
 

 :              ت.ت:                    نام ونام خانوادگی و مديرعامل:                                      فرزند:                  ش .ش
 

     نام ونام خانوادگی و رئيس هيئت مديره:                         فرزند:                   ش.ش:               ت.ت:                

                                                                                                                                                  

 :                   فرزند:                  ش.ش:                  ت.ت:             فضاي سبزنام و نام خانوادگی نماينده شركت درامور 

 مدرك و رشته تحصيلی:

 زمينه ها فعاليت داشته ايد، ذكرنمائيد.درصورتی كه قبلا نيز درزمينه واگذاري و ساير 

 

 مدارك مورد نياز براي شركت درمناقصه به شرح زير مي باشد:
 پاكت الف:

 حاوي فيش پرداختی بابت سپرده شركت در مناقصه  .1

 پاكت ب: 
 وع براي نماينده رسمیمعرفی نامه شركت متب .1

 دانشگاه فضاي سبز فرم شركت در مصاحبه با مسئول .2

 فهرست ابزار، لوازم و تجهيزات دراختيار شركت براي انجام امور مربوط به موضوع مناقصه.. 3

 فرم تقاضاي شركت درمناقصه ) اين فرم (. 4
 مدارك ثبت و اساسنامه شركت .5

 مورد حسن انجام كار و يك   كار و صلاحيت ايمنی مينه موضوع واگذاريصلاحيت انجام كار در زمدارك مربوط به  .6

 به علاوه گواهی و تأييد موجودي توسط بانك فضاي سبزتراز مالی يك سال گذشته در امور  .7

 شرايط مناقصه مهر و امضاء شده توسط شركت .8

 آدرس و شماره تلفن ثابت دفتر فعال محل كار در شهر  .9

 پاكت ج: 
 نهادي فرم بهاي پيش. 1

 برگه يا برگه هاي آناليز دقيق هزينه ها بابت هزينه هاي پايه، ساير هزينه ها و سود. 2

 تكميل شده جدول هزينه هاي اصلی و پايه واگذاري مربوطه. 3
 

 

 تاريخ:                                              مهروامضاء:                                                نام ونام خانوادگي تكميل كننده:

 ملاحظات تاريخ اتمام تاريخ شروع محل فعاليت نوع فعاليت رديف
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 1400-1401فرم شركت در مصاحبه حضوري مناقصه فضاي سبز سال 
  

گواهی می شود    
خانم
فضای سبز دانشگااه   مرتبط با......................... نماینده شرکت ....................... برای توجیه و آشنایی با مسائل  آقاي

شرکت نموده و همچنین جدول هزینگه هگای ایگ یا هایگه واگگ اریا مشگا ل و        1400/ 11/  ............. مورخ ضوری روزدرمصاحبه ح

 فهرست گروه های مزدی مربوط تحویل ایشان شد.

 

 مهندس محسن قرآنی نیا
 مسئول فضای سبز
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 بسمه تعالي

 فرم  بهاي پيشنهادي مناقصه امور فضاي سبز دانشگاه كاشان

 30/11/1401تا  1/12/1400از  

 نام شركت متقاضي:

 نوع:
 

 ريال مي باشد. ..................................................به حروف ....................................مبلغ پيشنهادي ماهانه براي انجام فعاليت ) مناقصه ( مبلغ به عدد  

ادآوري  صه و مشخصات مورد واگذاري اين فرم را تكميل نموديم.با اطلاع كامل از شرايط مناق :1ي

ادآوري  به پيشنهادات مشروط و مبهم وهمچنين پيشنهادات ارائه شده براساس درصد يا اضافه نسبت به حداقل قيمت داده  :2ي

 واهد شد.شده و فاقد سپرده و مدارك كافي و پيشنهاداتي كه بعدازموعد مقرر واصل شود ، مطلقاً ترتيب اثر داده نخ

 توضيحات:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 :تاريخ                          مهرشركت                            مديرعامل  امضاي مديرعامل يا رئيس هيأت مديره و
 

 نام ونام خانوادگی مدير عامل:      

 نام ونام خانوادگی رئيس هيأت مديره:

 
 


