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 1/12/97تا  1/12/96از شرايط مناقصه واگذاري امور فضاي سبز دانشگاه كاشان 
 

عبارتست از: انجام همه فعاليتهاي مربوط به نگهداري فضاي سبز درمحدوده هاي دانشگاه كاشان موضوع واگذاري
 دانشگاه به شرح ذيل: (درحد متعارف به تشخيص كارشناس فضاي سبز )ناظر

 امور فضاى سبز توسط پيمانكار بايستى انجام گيرد:كه بابت نگهداري يي اهم فعاليتها -الف

 تعميروترميم جويهاى درختان وكرتهاى گل ونهال درتمام نقاط دانشگاه  .1

 اراين كارقت يكبزينتى وگلهاى فصلى نيازاست هرچند و كرتهايتوضيح : بمنظور بهتركردن آبخور درختان و سله شكنى 
 گيرد.انجام بايستي بيشتر ط گرم وخشك انجام شود . اين امر درنقا

 (هاى مختلف گياهىبراى گونه)آبيارى طبق برنامه زمان بندى  .2
 باربشكل بارانى 2توضيح : چمن : هر روز  

 شوند. بار آبيارىروز يك  (20 – 15) بار ودرساير مواقع2اى  هميشه سبز سوزنى : درايام گرم تابستان تاهفتهدرختان

 اى يك باربار ودرساير مواقع هفته2اى  خزان : درايام گرم تابستان تاهفته هاى درختىگونه

 اى يكباربار و درساير مواقع هفته2اى  هاى دائمى دارويى : درايام گرم تابستان تاهفتهگونه

 بار2يا  1اى  بار ودرساير مواقع هفته3اى  هاى انواع رز : درايام گرم تابستان تاهفتهگونه

 توسط كارشناس دانشگاه اعلام ميشود.، اى طبق برنامه كاشت ونوع قلمهخزانه هاىگونه

 اى يكباربار وساير موارد هفته2اى  هاى گياهى موجود درپاسيوها: درايام گرم تابستان هفتهگونه
 به منظور آبياري موثر و محدوديت در منابع آبي برنامه ريزي آبياري شبانه اجتناب ناپذير است.

 (د دامى وشيميائى )براساس امكانات ونظر كارشناس دانشگاهپخش كو .3
در خلال وچمن هاى زمينىشخم پائيزه وبمنظور رشد بهتر گونه ،هنگام توسعه ،سازى كرتهاى خزانهتوضيح : قبل از آماده

 فصل رشد ازكودهاى شيميائى ودامى استفاده شود.

 (ارشناسطبق آموزش ونظر ك)وقلمه گيرى ازآنها  هاى مختلف گياهىهرس درانواع واشكال مختلف روى گونه .4
 وجين و ريشه كنى علفهاى هرز به اشكال مكانيكى وشيميائى  .5

 (براساس امكانات موجود ونظر كارشناس دانشگاه)سمپاشى عليه آفات وامراض نباتى  .6
 چمن زنى و واكارى چمن  .7

 گيرد.نقاط انجام روز يكبار دركليه (20 – 15)توضيح : چمنزنى بادستگاه چمنزن وياساير موارد درخلال فصل رشد هر 

 هاى سبزپرچين زنى حاشيه .8

مستان ياپائيز نيز اربرحسب وضعيت آب وهوا صورت گيرد.درزب (1-2ها )توضيح : درخلال فصل رشد پرچينزنى حاشيه
 هرس كلى شود.

 موجود امكانات ار ونهال بسته به فصل ك وء جمع آورى گلها ونهالهاى خشك شده وجايگزينى آنها بانشا .9

 (نهال و... ،گل)واكارى به اشكال مختلف  .10
 انشگاه بادفضاهاي باز )معابر،  ،روهاى محوطه فضاى سبزها وپيادهآبروها وجوىها، ، پاسيوننظافت داخل باغچه ها .11

به هواردى كم وكليه از خاروخاشاك همكاري شركت خدماتي( و تعبيه و تخليه كليه نايلون زباله سطل هاي زباله آنها
 بينى شده .هاى آن به محل پيشرساند و حمل زبالهزيبائى مجموعه آسيب مى

 ها برحسب نياززياد كردن خاك باغچه تسطيح وكم و ،تعويض .12

 هاى گياهى تراس بندى و بندگذارى كرتها وجويهاى مخصوص انواع گونه .13

  (نج و...نار ،نظير پالم)وبوران شديد هاى گياهى ازسرماى زمستانى ويخبندان وبرف حفاظت برخى از گونه .14
 شكل دهى وفرم دهى به درختان ونهالها .15

 عمليات پيوند زنى درصورت نياز .16

 ءسازى وكرتهاى گل بمنظور بذركارى وتهيه نشاانجام كليه عمليات شخم وآماده .17
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 و برفديد شادهاى ب بسيج كليه نيروها درمواقع اضطرارى وانجام تدابير حفاظتى درمقابل سيل وبارانهاى سنگين و .18
 در فصل زمستان. معابر ،روبي درختان

  دانشگاه وتحويل به واحد فضاى سبز ()طبق دستوركارشناسو بوجاري آن هاى گياهى متعدد بذرگيرى ازگونه .19
 (..سمپاشى و. ،كوددهى ،وجين ،آبيارى)گلخانه شامل  ،خزانه ،اندازى ونگهدارى دقيق نهالستانراه .20
 داربست ونظاير آن  ،ى مختلف گياهى بروى تالارهاهدايت وبستن گونه .21

 هاى سالنهاى ادارى وخوابگاههاى وسلف سرويس تعويض گلدان وخاك گلدان درمحوطه .22

 آموزش وتوجيه كارگران درامرنگهدارى دقيق ومؤثر از وسايل موتورى فضاى سبز .23

 (كشن ريزى وپخش خا ،تركيدگى ،انجام برخى امورمحوله نظير )كندن جاى لوله آب .24
 مشاركت در عمليات برداشت گل محمدي در مزرعه مربوطه و تحويل به متصديان امر. .25

 (2)طبق جدول شماره  .محلهاي احداث شدهدر نگهداري از آبياري قطره اي و باراني  و يراپراتو .26
ختلف اط ماز نق حمل و نقل همه ضايعات گياهي، خاك، ماسه، كود دامي، گلدان و غيره مطابق برنامه تنظيم شده .27

به ... اننده و .م از راعفضاي سبز به نقاط پيش بيني شده و مشخص شده با نيسان در اختيار پيمانكار )هزينه مربوطه 
 .عهده پيمانكار است(

در  با نيسان ردنيازحمل و نقل تانكر آب براساس برنامه اعلامي از آب چاه يا آب پساب جمع آوري شده به نقاط مو .28
 .به عهده پيمانكار است(اعم از راننده و .... ه مربوط اختيار پيمانكار )هزين

 آموزش پرسنل  و توجيه آنها در برابر هدر رفت آب و منابع با ارزش آب. .29

 باشد:هاى مشمول واگذارى امورفضاى سبز به شرح ذيل مىمحدوده (ب

 پاسيو3وپاسيوهاى مربوطه به تعداد   دانشكده علوممحوطه اطراف ساختمان  .1

 ف ساختمان آموزش وپاسيو شرقى آن محوطه اطرا .2

 ومحوطه جلو موتورى وبلوار آن وپاسيو غربى ساختمان ادارى  دانشكده علوملع جنوب ساختمان ض .3

 كوي اساتيد وتربيت بدني ،محوطه مهمانسراى اساتيد .4

  و ساختمان مشاوره حوطه ايستگاه گازم .5
 محوطه سلف سرويس واطراف آن  .6

 دستگاه 4متأهلين هاي  به انضمام خوابگاهبلوك  5د  حوطه خوابگاه خواهران به تعدام .7

 و پارك مربوطه و درمانگاهبلوك 3حوطه خوابگاه برادران به تعداد  م .8

 تكارى اكاليپتوسهاى دانشگاه وبلوار اصلى دانشگاه خطوط درخ .9

  آزادگانكيلومتر وخطوط درختكارى شهرك صنعتى6 خطوط درختكارى شرق وغرب دانشگاه به طول مجموعاً .10
 مجموعه آمفى تئاتر روباز وسرپوشيده دانشگاه  .11

 شاسى ونهالستان دانشگاه  ،مجموعه خزانه گلخانه .12

 قع در خيابان كمربندى وا و پرديس دانشگاهي واحد خواهرانمحوطه فضاى سبز  .13

 ساختمان مرحوم دكتر ارشديمحوطه فضاي سبز  .14

 دانشگاه )پرديس راوند(ورودى اصلى  پاركحوطه فضاى سبز م .15

 اداره رفاهو  (ر كمربندي دانشگاه )از ساختمان دفتر فني تا مقابل نگهبان خوابگاههابلوا .16

 ساختمان مرحوم دكتر اسلاميمحوطه فضاي سبز  .17

 و انرژي محوطه فضاي سبز پژوهشكده نانو .18

 محوطه كارگاههاي دانشكده مهندسي .19

 .مدخل ورودي خوابگاههاي مجموعه مركزي .20
 .فضاي سبز محوطه مسجد دانشگاه .21
 .ي سبز ساختمان ستاد اساتيدفضا .22
 .مجموعه بلوارهاي انتهايي دانشگاه وميدان آزادگان و خبازخانه .23
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 .و خانه رفاهي محوطه خانه فرهنگ .24
 .مجموعه مركز اسانس قمصر و ويلاهاي مربوطه .25
 .مركز رشد دانشگاه واقع در ميدان جهاد .26
 .و گذرگاه نسيم محوطه دانشكده علوم انساني و پاسيون هاي مربوطه .27
 .(محوطه سالن اجتماعات )فيض .28
 محوطه گلزار شهداي گمنام. .29

 پاسيوهاي مربوطه. و مهندسيهاي محوطه دانشكده  .30

 .محوطه سازمان مركزي و پاسيوي مربوطه .31
 .دانشكده منابع طبيعي و علوم زمين واقع در شهرستان آران و بيدگل .32
 طه.، شهرياري و مبيني و بلوارهاي مربومحوطه خوابگاه شهيد احمدي روشن .33

 .محوطه دانشكده حقوق و پاسيوهاي مربوطه .34
صه گران ل مناقهنگام مصاحبه با مسئول فضاي سبز دانشگاه تحويتذكر: جدول مربوط به وسعت فضاي سبز دانشگاه به 

 خواهد شد.
 .جموعه مزرعه پشت استخرم .35

 ساير موارد مربوط به شرايط واگذاري:
. (اركتقويم )يد م نمانامه ابلاغ شده از سوي كارشناس دانشگاه تنظيپيمانكار بايستي برنامه كاري خود رابراساس بر .1

صورت همچنين موظف است پس از سركشي هاي منظم و مستمردرقبال كارهاي انجام شده گزارش كار تهيه وب
 ست.امي اهفتگي دراختيار كارشناس قراردهد. ارسال ليست كارگران حاضر به كار همراه گزارش ارسالي الز

ت اه بامشخصاان همرليست كاملي از كارگر و قبل از شروع قرارداد، موظف است پس از تعيين كليه كارگرانپيمانكار  .2
 سجلي، آدرس و شماره تماس آنها دراختيار كارشناس دانشگاه قراردهد.

 پيمانكار حق خروج هيچگونه مواد ومنابع گياهي را به خارج از دانشگاه ندارد. .3

اعي را و زر ز اراضي وامكانات مختلف دانشگاه بمنظور توليد نباتات باغبانيپيمانكار حق استفاده خصوصي ا .4
روي ست نيندارد.ضمنا در زمان برداشت گل محمدي از مزرعه گل محمدي مركز اسانس قمصر، پيمانكار موظف ا

ول بكار شغند، محاضر درمحل مربوطه را دركنار كارگران فصلي كه توسط دفتر فني و فضاي سبز سازمان دهي مي شو
اير سار و كنموده و در امر چيدن گل محمدي و تحويل آن مشاركت داشته باشند، بديهي است نحوه كار، زمان 

 عمليات مربوطه توسط ناظر دفتر فني و فضاي سبز مستقر در محل كنترل مي گردد.

ضمنا  (وداردهاي موجتاندساس اسپيمانكار بايستي از تعداد كارگر مورد توافق با كارشناس دانشگاه استفاده نمايد. )برا .5
ناظر )ه كارشناس بي را ازبين كارگران تعيين شده يكنفر را به عنوان سركارگر انتخاب نموده و بااعلام شرح وظايف، و

و  ي استعلاجيي، مرخصاخراجي، بازنشستگ)ازجمله  (به هردليل)معرفي نمايد و چنانچه درطول دوره قرارداد  (دانشگاه
نسبت  (يگر اصلتازمان انتخاب كار)حجمي ازكار باقي بماند پيمانكار موظف است  (ي استحقاقيمازاد مصرف مرخص

 به جايگزيني نيرو اقدام نمايد.
 پيمانكار حق واگذاري كار به غير راندارد. .6

 مايد.نفاده پيمانكار موظف است از نظرات كارشناس دانشگاه به منظور جايگزيني نيروها در نقاط مختلف است .7
ائيد ايستي به تبارگر ككار بايستي از كارگران با توانائي ومهارت لازم استفاده كند. ميزان توانائي و مهارت پيمان .8

 كارشناس دانشگاه رسيده باشد.

ي گاه را برادانش پيمانكار در ساعات عرف و قانوني كار روزانه، حق استفاده از توان و نيروي كارگري موجود در .9
 شگاه ندارد.مقاصد خاص در خارج از دان

به  زآنها ملزمنوع اپيمانكار موظف است از نهاده هاي قابل دسترس بنحو بهينه استفاده كند و درصورت هدر دادن هر .10
 ي گردد.مجريمه هزينه ها ازمحل كاركرد كسر  %50جبران و جايگزين است. درغيراينصورت بااحتساب اصل و 
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رفت آب  ز هدركار موظف است تمهيدات لازم جهت جلوگيري اباتوجه به محدوديت منابع و ارزش بالاي آب، پيمان .11
 ه پيمانكاره عهدبرا به عمل آورد. لذا، هرگونه خسارت ناشي از عدم توجه به حفظ آب و جلوگيري از هدر رفت آن 

 ل از پيمانكار كسرريا 1.000.000بوده و در قبال هر بار مشاهده هدررفت در زمان عرف و تعريف شده كار به مبلغ 
 خواهد شد.

 هزينه تعمير و تجهيز جزئي و كلي لوازم موتوري و غيرموتوري به عهده پيمانكار خواهد بود. .12

ه هاي محوط خسارت ناشي از استفاده نادرست از لوازم موتوري فضاي سبز اعم از چمن زن، علف چين و ... در .13
ردد به گذكور مي درختچه اي و وسايل مختلف فضاي سبز كه منجر به آسيب به درختان تنومند و بالغ يا گونه ها

سارت به وسايل ريال و خ 1.000.000 گونه هاي درختچه اي تا ريال و 5.000.000 تا راي درختان تنومندترتيب ب
 براساس نظر ناظر قرارداد از پيمانكار كسر خواهد شد.

پيمانكار كسر خواهد  ريال از1،500،000آبياري با تانكر در حال حركت ممنوع مي باشد، لذا در قبال هر بار مشاهده  .14
 شد.

جاروي دست  ته بيل،برف روبي، دس كتهبيلچه، قيچي گوشه گيري چمن،  ،تهيه وتامين وسايل مورد نياز از قبيل )بيل .15
 ،سرآبپاش بپاش وآانواع  ،اره ،وجين كن  ، كفش كار،چكمه ،دستكش ،شيلنگانواع  ،كلنگبلند، كيسه نايلون زباله،

و نيز  ستديك نه شامل بلوز و شلوار كار سالا)لباس كار  ،كلاه ،فرقون ،نواع قيچي هاي باغبانيا ،كششن ،ماسك
 ،برزنتي دستكش چرمي و ،آبچرخان ،چكش ،قلم ،طناب نخي و پلاستيكي ،كلمن ،(يك دست يزمستانگرم كاپشن 

هد بودو ار خوابعهده پيمانك (، تلمبه دستي، چارشاخ، تبر، خاك برداريچي پرچينزنيق ،برس فلزي ،ماسك ،فيلتر
ردد. كليه مي گ تشخيص ميزان ابزار و وسايل لازم بعهده كارشناس دانشگاه مي باشد كه بسته به نوع فصل اعلام

 ار است.يمانكتعميرات و سرويس ابزار آلات فضاي سبز اعم از موتوري و غيرموتوري بانظارت كارفرما بعهده پ
ه اي فعالیت در دانشگاه )قرارداد( فهرست اقلام اموالی خويش را طی صورتجلس پیمانکار می بايست در ابتداي شروع .16

ج د و خروبا تأيید مسئول فضاي سبز دانشگاه، در اختیار اداره اموال و انبار دانشگاه قرار داده و بابت هرگونه ورو
 اموال، هماهنگی لازم را  با اداره مذكور به عمل آورد.

د. عرفي نمايبه دانشگاه مبه عنوان سرپرست كارگران تحت پوشش نيمه وقت اينده نميك نفر پيمانكارموظف است  .17
ريال  1.000،000مبلغ  روزانهتا دو هفته اول پيمان به دانشگاه معرفي شود. در غير اين صورت  ستينماينده مذكور باي

انون كار مختلف كار، ق هايبعنوان جريمه از كاركرد شركت كسر خواهد شد . نماينده مذكور مي بايست با جنبه
ور اداري يي امامورمالي وحسابداري آشنايي كافي داشته باشد.حضور فيزيكي ايشان در پاسخگو ،وتامين اجتماعي

هاي كل فضا جهت سركشي به)دو دستگاه موتور سيكلت( ومالي ومحل فضاي سبز ملموس باشد. ضمنا وسيله نقليه 
 انكار بوده و صددرصد الزامي است.داخلي و بيروني سازمان مركزي به عهده پيم

 پيمانكار موظف است نيروهاي خود را طبق نظر كارشناس دانشگاه درايام تعطيل بكارگيرد. .18
اجراي ضروري  بمنظور (ماهه اول سال 7پيمانكار موظف است در موارد لازم به تشخيص كارشناس دانشگاه )حداقل  .19

ت به انجام امور شيفت كاري نسب 2بصورت اضافه كار و يا در  (و... ، چمن زنيآبياري ،برخي امور نظير )سمپاشي
راي آبياري شبانه شب در ماه ب 30ماه مذكور و  7را براي  نفر كارگر 3پيمانكار موظف است  محوله اقدام نمايد.

 پرداخت اضافه كار با اعمال ضرايب قانوني به عهده پيمانكار است. سازماندهي نمايد.

 يت كليه تذكرات فني و تخصصي كارشناس فضاي سبز دانشگاه مي باشد.پيمانكار موظف به رعا .20

 ه نيازي بهچنانچوپيمانكار موظف است ساعات كار كارگري را  باتوافق و نظر كارشناس دانشگاه برنامه ريزي كند  .21
 شيفتهاي دوگانه وجود داشت بدون فوت وقت به مرحله اجرا در آورد.

 مايند.اده ناي متحدالشكل ترجيحاً سبز رنگ با آرم ومشخصات شركت استفكارگران فضاي سبز بايستي از لباسه .22
ه عهده ... بوحضور ايشان درمحيط دانشگاه بدون لباس كار ممنوع است. تهيه و هرينه لباس كار، كفش، دستكش 

 .(انتخاب نوع، جنس و رنگ بانظر كارشناس دانشگاه مي باشد)پيمانكار است. 
جمعي پيمانكار به ابزار و ماشين آلات مايملك دانشگاه و فضاي سبز آن وارد گردد  چنانچه خسارتي توسط ابواب .23

مي باشد. بدين منظور بانظر  جبران خسارت وارده بعهده پيمانكار مي باشد. برآورد ميزان خسارت وارده بعهده دانشگاه
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پيمانكار قرار مي دهد درهنگام عقد دانشگاه به تناسب ميزان و نوع وسايل و تجهيزاتي كه دراختيار  (كارشناس )ناظر
 قرارداد چك يا ضمانت نامه بانكي از پيمانكار دريافت خواهد نمود.

م خواهد باشد فراه رشناسكارفرما محلهايي را جهت انبار و اتاق كار پيمانكار بنحوي كه پل ارتباطي بين كارگران و كا .24
 نمود.

 .ار مي باشديمانكي مرتب و منظم نسبت به كاركرد وعملكرد پمجاز به بازرس (كارشناس دانشگاه )نماينده كارفرما .25
و  خواهد داد قرار كارشناس دانشگاه برنامه ها و دستورات نگهداري را بشكل هفتگي يا روزانه دراختيار پيمانكار .26

داده  ارنشگاه قراس داپيمانكار موظف است تقويم كار هرماه را زودتر به منظور بررسي ونتيجه نهايي دراختيار كارشن
 ودرنهايت به ابوابجمعي خود ابلاغ نمايد.

 ،نهركن ،امراض سموم دفع آفات و ،كوددامي و شيميايي ،خاك ،آب)كارفرما تمام نهاده هاي مورد نياز از قبيل  .27
خ وانواع مي ،چوب ،طناب ،نايلن ،روغن ،سوخت ،ماشينهاي سمپاش و چمن زن مورت زن موتوري ،تانكرآب ،تراكتور

دچار  به دلايلي نشگاهرا دراختيار پيمانكار قرار خواهد داد. چنانچه دستگاههاي موتوري دا (رهاي گياهيو اقسام بذ
 مايد.نقص فني شد پيمانكار موظف است جهت جلوگيري از توقف امور نسبت به تامين موقت آنها اقدام ن

تهيه  ،بزاي سطرح فض ،خاكريزي ،خاكبرداردي ،درزمان توسعه فضاي سبزتمام عمليات مربوط به طرحهاي ساختماني .28
رارداد به قمدت  وتدارك اقلام گياهي بعهده كارفرماست وپيمانكار هيچ نقشي دراين رابطه ندارد. چنانچه درطول

 كرد. غيير خواهدداد تدلايلي حجمي از كل كار واگذار شده كاهش يا افزايش يابد به همان ميزان درصدي از مبلغ قرار
اشد. بي لازم مي نيرو پيمانكار موظف به تامين ،به انجام اموري علاوه بر فعاليتهاي نگهداري درصورت نياز دانشگاه .29

يد شامل بز جدبديهي است هزينه هاي مترتبه در قالب قرارداد توسط دانشگاه پرداخت خواهد شد. توسعه فضاي س
كار  اركردز طريق گواهي كآبياري و شخم زني فضاي جديد احداثي ا ،پخش كود ،كرت بندي ،فعاليتهاي تسطيح

 قرارداد گواهي پرداخت خواهد شد. %25اضافي درقالب 
به  وجهتو باپرسنل .. ، اضافه كار با اعمال ضرايب قانوني و ..پيمانكارموظف به پرداخت كليه حقوق ومزاياي قانوني .30

ي ممين اجتماعي رات كار و تأقانون ومقرشتيباني و تامين نيروي انساني و پ -طرح طبقه بندي مشاغل شركتهاي خدماتي
 باشد.

در  بار 2شگاه ي دانپيمانكار موظف است با اعلام كارفرما نسبت به شستشوي درختان هميشه سبز موجود در معابر اصل .31
 سال با ماشين آلات مخصوص اقدام نمايد.

 ي باشد.ماري كافه پيمانكار موظف به پرداخت اض ،درصورت نياز دانشگاه به خدمات خارج از وقت موظفي كارگران .32

 ،كند رگزاربدوره هاي آموزشي  ،چنانچه كارشناس دانشگاه ضرورت دانست به منظور بالابردن كارايي كارگران .33
 يد.كارگران را به شركت دراين برنامه ها موظف نما ،پيمانكار بايستي ضمن تطبيق برنامه هاي خود

 س كارمندي بعهده پيمانكار است.تامين سرويس اياب وذهاب پرسنل در اوقات غيرمتعارف سروي .34
نكار ه عهده پيمابريال يارانه غذا )ناهار( براي هر روز كاري به هر نفر كارگر تحت پوشش  47،500پرداخت مبلغ  .35

  .ها، ماه مبارك رمضان پرداخت نخواهد شد(، پنجشنبه و جمعهرسمي باشد )براي تعطيلاتمي
 از طريق سلف دانشجويي ممنوع مي باشد. ورود كارگران تحت پوشش شركت براي تأمين غذا .36

رسنل تحت پوشش به و هديه روز زن به پ 97همه هزينه پاداش روز كارگر، همه هزينه مربوط به لوازم التحرير مهر  .37
 عهده  دانشگاه مي باشد. 

ي مل فيزيكالف: عامل كاركرد نيروي انساني تحت پوشش شركت و ب: عا)بخش 2گواهي عملكرد ماهانه شركت از  .38
 مي باشد و م شدهبرخوردار خواهد بود. ميزان گواهي كاركرد بخش الف وابسته به كارهاي محوله انجا (و مديريتي

اركرد بخش ب وابسته مبلغ پيمان بوده و ميزان گواهي ك %95درصورت فراهم شدن انتظار ناظر دانشگاه حداكثر معادل 
لزم نمودن ي و ماعمال سركشيهاي مستمر درعرصه هاي كار به نحوه كاركرد رابط و كارشناس پيمانكار، مديرعامل،

 مي گردد. مبلغ پيمان را شامل %5كل پرسنل به رعايت اصول انضباطي، اخلاقي و كاري مي باشد كه حداكثر 
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گيرندگان رويسر و سارزيابي از كيفيت و كميت كار انجام شده و امور اخلاقي و انضباطي عوامل پيمانكار توسط ناظ .39
مه ماهانه الزح ه انجام خواهدشد. بدين منظور طبق دستورالعمل نظارتي دانشگاه اقدام شده و پرداخت حقدانشگا

 شركت منوط به تاييد گزارش ازطريق مكانيزم مذكور مي باشد.
طرحهاي  وفني  تائيد مدير انتخاب و بكارگيري كليه نيروها توسط برنده مناقصه با هماهنگي كارشناس مربوطه و .40

 خواهدآمد. مي باشد در غيراينصورت از پذيرش و بكارگيري نيرو ممانعت بعملدانشگاه  عمراني
ز اارده ناشي رات وپيمانكار مسئول هرگونه  عملكرد اخلاقي، انضباطي و كاري پرسنل خود بوده و جبران تمامي خسا .41

 اشكالات مزبور را به عهده خواهد داشت.

ون اداري وماسيگاه رايانه و ساير ملزومات جهت اتصال به شبكه اتپيمانكار موظف است نسبت به اختصاص يك دست .42
نجام ركت از اين طريق ا( اقدام نمايد و مراودات و مكاتبات دانشگاه با ش12دانشگاه براي نماينده خويش موضوع بند )

رح هاي ط ني ودر صورت عدم تجهيز ملزومات مذكور و استفاده بهينه از آن براساس گزارش مديريت ف خواهد شد.
ز نرم ابا استفاده  ارائه گزارش حضور و غياب ريال از كاركرد پيمانكار كسر خواهد شد. 2،000،000عمراني ماهانه 

 افزار جداگانه و ثبت اثر انگشت به مسئول فضاي سبز دانشگاه به عهده پيمانكار مي باشد.

  پرداخت كليه كسورات قانوني بعهده پيمانكار مي باشد. .43
يمانكار به پبوطه توسط مه مرات بر ارزش افزوده مشروط به ثبت نام در ماليات بر ارزش افزوده و ارائه گواهيناهزينه مالي .44

ذف حز )بواسطه و ني عهده دانشگاه مي باشد. لازم نيست پيمانكار در هزينه هاي خود هزينه ماليات بر ارزش افزوده
 ماليات تكليفي( هزينه ماليات تكليفي را منظور نمايد.

 خواهد بود. (97ماه )تا پايان بهمن  12بمدت 1/12/96مدت واگذاري از  .45

ار و كقانون رات و مقر يشنهادي خود، حقوق قانوني كارگران را با توجه به مصوباتپيشنهاد دهندگان بايستي در مبلغ پ .46
  96 ساني درسالي انروتأمين اجتماعي و اعمال طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل شركتهاي خدماتي، پشتيباني و تامين ني

اتوجه به تغيير مزد ب. (پيوست مي باشد 96جدول مزد گروههاي شغلي درسال )لحاظ نموده باشند به همراه پايه سنواتي 
طابق عناوين ماعلام شده ازطرف مراجع ذيربط، اصلاحات لازم صرفا دراين خصوص و  97و مزاياي كارگري درسال 

د اعمال ا درقرارداي عينرائه شده توسط برنده مناقصه بدون درنظرگرفتن هيچگونه سودهزينه پرسنلي قيدشده در آناليز ا
به شش طبق مصوحت پوخواهد شد. برنده مناقصه تا زمان اصلاح مبلغ قرارداد موظف به پرداخت مزد و مزاياي پرسنل ت

 مي باشد. 97و  96شوراي عالي كار درسال 

ز اشي اپيمانكار موظف است براي جبران هزينه حوادث، فوت و ... پرسنل تحت پوشش خويش و نيز صدمات ن .47
يمه اي عتبر بمبا شركتهاي  بیمه مسئولیتعملكرد پيمانكار و پرسنل تحت پوشش نسبت به اشخاص ثالث، قرارداد 

ت امور يديه مديري.)تايرد ذينفع پرداخت گرددبه نحوي كه بدون نياز به رأي مراجع قضايي خسارت مالي ف منعقد نمايد.
 حقوقي دانشگاه بابت قرارداد منعقده در اين خصوص لازم است(.

لامت پيمانكار موظف است قبل از استخدام پرسنل تحت پوشش، نسبت به معرفي پرسنل براي اخذ گواهي س .48
لامت دم تاييد سورت عتحويل نمايد. در ص )آزمايشات قبل از استخدام( اقدام نمايد و يك نسخه از آن را به دانشگاه

ل ي از اشتغا)ناش هر يك از كارگران، پيمانكار موظف به اخذ تعهد محضري بابت رفع مسئوليت هر گونه ضرر و زيان
 ر ميباشد.مانكاكارگر بيمار( از كارگران و تقبل مسئوليت توسط خود ايشان ميباشد. هزينه آزمايشات بعهده پي

به هنگام  ن شرايط،تهيه و تدوين شده طبق اي به همراه اسامي پرسنل شاغل واگذاريحداقل و صلي جدول هزينه هاي ا .49
 مصاحبه با مسئول فضاي سبز دانشگاه تحويل شركت كنندگان در مناقصه خواهد شد.

صي يره مرخيد ذخنيمه وقت و... در دانشگاه و امكان استفاده از مرخصي استحقاقي، بازخر ،نظر به تعطيلي فصلي .50
تا ازخريد مرخصي مديريت نحوه استفاده و ب روز منظور گردد. 4حداكثر  كارگرهر قانون كار براي 66موضوع ماده 
 پيمانكار مي باشد. به عهدهسقف مذكور 

اشد و حسب اشته بدماه پرسنل خود را درصورت نرسيدن اعتبار دانشگاه  يكپيمانكار بايستي توانائي پرداخت حقوق  .51
 رداخت آن اقدام نمايد.مورد نسبت به پ
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ه كاشان نزد دانشگا 16090-55584حسابباشد كه بايستي بهريال مي 80،000،000شركت درمناقصه سپرده جهتمبلغ .52
 واريز گردد.صرفا به صورت نقدي بانك تجارت شعبه دانشگاه كاشان 

رارداد سر و درابتداي قكبلغ قرارداد مبلغ قرارداد مي باشد كه ماهيانه ازم %10ميزان تضمين حسن اجراي تعهدات برابر  .53
ن مدت ر پايادكل قرارداد به صورت ضمانت نامه بانكي تحويل دانشگاه خواهد شد و درصورت حسن انجام كار  5%

 قرارداد به پيمانكار مسترد خواهد گرديد.
سنل تحت ه پرب پيمانكار به دانشگاه ضمن عقد خارج لازم وكالت بلاعزل مي دهد چنانچه نسبت به تعهدات خويش .54

نامه  مبلغ ضمانتوشگاه پوشش و سازمان تأمين اجتماعي و اداره دارائي عمل ننمايدرأساً مبلغ سپرده آن شركت نزد دان
 را بدون نياز به هيچ حكم قانوني ديگر برداشت نموده و به مراجع مذكور پرداخت نمايد.

ق الزحمه، پاداش حان وجوه مربوط به حقوق، مزايا، هيات وزير 15/12/84مورخ  84515مصوبه شماره  4به موجب بند  .55
بانكي كه  حساب به (مطابق ليست تنظيمي پيمانكار)و ساير پرداختهاي قانوني كارگران پيمانكاران طرف قرارداد 

يز ي گردد وارمتتاح دريكي از بانكها باامضاي مشترك نماينده دستگاه اجرايي و نماينده پيمانكار طرف قرارداد اف
ور قانوني يز كسد شد. پرداخت از حساب مذكور صرفا براي واريز خالص حقوق و مزاياي كارگران ذيربط و وارخواه

 ليستهاي مربوط شامل ماليات، بيمه و... خواهد بود.
ناقصه م دستگاه  براي ايجاد حقي براي شركت كننده وايجاد تكليف و يا سلب اختيار ،شركت درمناقصه و ارائه پيشنهاد .56

 .نمود مي نمايد. دانشگاه كاشان با هرشركت حداكثر در دو زمينه فعاليت قرارداد منعقد خواهدگذار ن
 دانشگاه در رد يك ياتمام پيشنهادات مختار است. .57

پرده شرركت  سحاوي فيش پرداختي بابت  الف(پيشنهادات بايستي مدارك لازم را در سه پاكت دربسته جداگانه پاكت  .58
ضروع  ثبرت و اساسرنامه شرركت، مردارك مربروط بره صرلاحيت انجرام كرار در زمينره مو          شامل مدارك  ب(در مناقصه، 

 أييرد موجرودي  تواگذاري، دو مورد حسن انجام كار، تراز مالي يك سال گذشته در امور فضاي سبز به علاوه گرواهي و  
سرئول  برا م توسط بانك، شرايط مناقصه مهر و امضاء شده توسط شركت، فرم تأييد شرده شرركت در مصراحبه حضروري     

 ج( خواهرد برود.(   )امتياز داده شده توسط مسئول فضاي سبز دانشگاه در انتخاب برنده مناقصره مروثر   فضاي سبز دانشگاه
وقرت   هاي اصلي و پايره واگرذاري حرداكثر ترا پايران     فرم بهاي پيشنهادي، آناليزدقيق هزينه ها، تكميل شده جدول هزينه

واقرع در   03155912220فترر معاونرت اداري و مرالي دانشرگاه، تلفرن تمراس       بره د  18/11/96 شنبه مورخچهارروز  اداري
مايند. به پيشرنهادات مربهم و مشرروط براسراس درصرد يرا       نارسال  87317-51167اوندي كدپستي بلوار قطب ر -كاشان

ثرر  اترتيرب  طلقرا  ماضافه نسبت به حداقل قيمت داده شده و فاقد سپرده و پيشنهاداتي كه بعد از موعد مقررر واصرل شرود    
 )مدارك ارسالي مي بايست مطابق موارد مندرج در فرم تقاضاي شركت در مناقصه باشد(نخواهد شد. 

 ارسالي درج نمايد.و ج ب  ،متقاضي بايستي موضوع آگهي مناقصه را روي پاكتهاي الف .59
از و قرائت باه درمحل سازمان مركزي دانشگ 21/11/96صبح روز شنبه مورخ  9كليه پيشنهادات واصله رأس ساعت  .60

روز  3حداكثر   كراستذخواهد شد. حضور پيشنهاددهندگان يا نمايندگان آنان درجلسه مذكور بلامانع ميباشد. لازم به 
 پس از اين تاريخ پيشنهادها بررسي و برنده مناقصه اعلام خواهد شد.كاري 

ه ترتيب قصه باتشخيص كميسيون مناضمن ضبط سپرده وي ب ،درصورتي كه برنده اول از تنظيم قرارداد منصرف شود .61
دانشگاه  ه نفعوضعيت برنده دوم مورد بررسي قرار خواهد گرفت و درصورت استنكاف برنده بعدي سپرده وي نيز ب

 ود.بواهد خضبط خواهد شد. بديهي است اتخاذ تصميم پس از انجام مراحل لازم بعدي بعهده كميسيون مناقصه 
 مه از برندگان مناقصه دريافت خواهد شد.هزينه درج آگهي مناقصه در روزنا .62
افقت ي قبلي وموم كتبفسخ قرارداد منعقده از طرف دانشگاه بايك هفته اعلام قبلي و ازطرف پيمانكار با دوماه اعلا .63

 دانشگاه مجاز خواهد بود.
اين خصوص ردي دبرنده مناقصه مسئول كليه تعهدات خود نسبت به اشخاص حقيقي و حقوقي بوده و دانشگاه هيچ تعه .64

 ندارد.
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 كلیه موارد فوق مورد قبول است.                                                             
 
 

 :شركت ي مديرعاملو امضانام و نام خانوادگی 
 مهرشركت:
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 جدول مزد روزانه طرح هماهنگ طبقه بندی مشاغل شرکت های خدماتی ، پشتیبانی وفنی مهندسی

 1396در مورد کارگران برای اجرا در سال 
 

 عناوین هزینه ردیف
د روزانه مز

 96سال 

افزایش پایه سنواتی روزانه 

 96( برای سال%112) 95سال

پایه سنواتی روزانه 

 96سال

جمع مزد وپایه سنواتی 

 96روزانه 

 358,414 17,000 31,437 309,977 مزد گروه یک 1

 360,542 17,200 32,066 311,276 مزد گروه دو  2

 362,669 17,400 32,695 312,574 مزد گروه سه  3

 364,800 17,600 33,324 313,876 مزد گروه چهار 4

 366,931 17,800 33,952 315,179 مزد گروه پنج 5

 369,490 18,000 34,581 316,909 مزد گروه شش 6

 372,053 18,200 35,210 318,643 مزد گروه هفت 7

 374,706 18,400 35,838 320,468 مزد گروه هشت 8

 377,611 18,600 36,467 322,544 مزد گروه نه 9

 380,608 18,800 37,096 324,712 مزد گروه ده 10

 384,036 19,000 37,725 327,311 مزد گروه یازده 11

 388,296 19,400 38,982 329,914 مزد گروه دوازده 12

 392,555 19,800 40,240 332,516 مزد گروه سیزده 13

 397,676 20,200 41,497 335,979 مزد گروه چهارده 14

 402,796 20,600 42,755 339,442 مزد گروه پانزده 15

 407,933 21,000 44,012 342,920 مزد گروه شانزده 16

 413,917 21,400 45,270 347,247 مزد گروه هفده 17

 419,911 21,800 46,527 351,584 مزد گروه هجده 18

 426,766 22,200 47,785 356,781 مزد گروه نوزده 19

 433,626 22,600 49,042 361,984 مزد گروه بیست 20
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 1/12/97تا  1/12/96دانشگاه كاشان از  فضاي سبز فرم تقاضاي شركت درمناقصه امور

 مشخصات شركت:

مونه امضاي ن                                     س:       خ تاسينام شركت:                                                                             تاري

 مديرعامل

مونه امضاي رئيس ن                                        ت:       اره ثبنوع فعاليت :                                                                            شم

                                                                            هيأت مديره
 

 نمونه مهرشركت:                           اره تلفن ثابت و همراه:شم                                                                              آدرس:
 

 .ت:                    ت             فرزند:                  ش .ش:  نام ونام خانوادگي و مديرعامل:                                     
 

            .ت:         ت        نام ونام خانوادگي و رئيس هيئت مديره:                         فرزند:                   ش.ش:       

                                                                                                                                                  

         .ت:     ت                :                   فرزند:                  ش.ش:  فضاي سبزنام و نام خانوادگي نماينده شركت درامور 

 مدرك و رشته تحصيلي:

  نيز درزمينه واگذاري و ساير زمينه ها فعاليت داشته ايد، ذكرنمائيد.درصورتي كه قبلا
 ملاحظات تاريخ اتمام تاريخ شروع محل فعاليت نوع فعاليت رديف

      
      
      

 

 مدارك مورد نیاز براي شركت درمناقصه به شرح زير می باشد:
 پاكت الف:

 حاوي فيش پرداختي بابت سپرده شركت در مناقصه  .1

 پاكت ب: 
 معرفي نامه شركت متبوع براي نماينده رسمي .1

 دانشگاه فضاي سبز فرم شركت در مصاحبه با مسئول .2

 فهرست ابزار، لوازم و تجهيزات دراختيار شركت براي انجام امور مربوط به موضوع مناقصه. .3

 فرم تقاضاي شركت درمناقصه ) اين فرم ( .4
 مدارك ثبت و اساسنامه شركت .5

 لاحيت انجام كار در زمينه موضوع واگذاري و دو مورد حسن انجام كارمدارك مربوط به ص .6

 به علاوه گواهي و تأييد موجودي توسط بانك فضاي سبزتراز مالي يك سال گذشته در امور  .7

 شرايط مناقصه مهر و امضاء شده توسط شركت .8

 آدرس و شماره تلفن ثابت دفتر فعال محل كار در شهر  .9

 پاكت ج: 
 ي فرم بهاي پيشنهاد .1

 برگه يا برگه هاي آناليز دقيق هزينه ها بابت هزينه هاي پايه، ساير هزينه ها و سود .2

 تكميل شده جدول هزينه هاي اصلي و پايه واگذاري مربوطه .3
 نام ونام خانوادگی تکمیل كننده:

 مهروامضاء:
 تاريخ:
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 97-96فرم شركت در مصاحبه حضوري مناقصه فضاي سبز سال 

  

گواهي مي شود    
خانم
......................... نماينده شرركت ....................... برراي توجيره و آشرنايي برا مسرائل متعردد فضراي سربز           آقاي

شاغل و فهرست شركت نموده و همچنين جدول هزينه هاي اصلي، پايه واگذاري، م 96 /11دانشگاه درمصاحبه حضوري روز     /

 حويل ايشان شد.گروه هاي مزدي مربوط ت

 مهندس محسن قرآنی نیا

 مسئول فضاي سبز
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ی ل ا ع ه ت سم  ب
از  اشان  ك ه  ا دانشگ اي سبز  مور فض قصه ا منا یشنهادي  بهاي پ ا  1/12/69فرم    1/12/79ت

: ي ض ا ق ت م ت  رك ش م  ا  ن
: ع و  ن

ل ب م  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ) ه  اقص ن م  ( ت  ي ل ا ع ف م  ا نج ا ي  ا ر ب ه  ن ا ه ا م ي  اد ه ن يش پ غ  ل ب عم ه  ب   دد غ 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وف  ر ه ح ب  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ير. م ل  ا . ي شد ا  ب

وري  ادآ ميل 1ي تك ا  رم ر اين ف ي  ار گذ وا د  ور مشخصات م اقصه و  من ايط  شر ز  ا مل  كا ع  اطلا ا  ب  :

م. ي د  نمو
وري  ادآ اس2ي ر ب ه شده  ئ ا ار ات  اد ه يشن پ ين  مچن مبهم وه و  مشروط  ات  د ها يشن پ ه  ب ا :  ي اس درصد 

ه  تي ك دا ها يشن پ و  افي  ك رك  ا مد و  ده  ر اقد سپ ف و  شده  ده  دا ت  قيم قل  ا حد به  ت  نسب ه  اضاف

شد. هد  نخوا ده  دا ر  اث يب  رت ت  ً قا مطل د ،  اصل شو ر و ر عد مق ازمو عد  ب

يحات:  توض
 امضاي مديرعامل يا رئيس هيأت مديره ومديرعامل 

 مهرشركت                                                              
 تاريخ:                                                              
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  1397جدول وسعت فضای سبز دانشگاه کاشان در سال       

 96دی ماه روز شده در ب                                                                                      
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ت 
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ل
ک

 

    

 
 

 نام محل               

  
  

ف
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رد
خزان 

ه 

تولید

 ی
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گونه 

درختی 

 ودائمی
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*
*

 

1 930 6110 200 4370 540 ----- 350 

650 7040 
 1 مهمانسرای اساتید

1 652 4830 ----- 4100 130 150 020 دانشکده علوم و پاسیوهای  5482 250 

 مربوطه

2 

محوطه آموزش و پاسیوی  3931 250 250 ---- ----- 2596 ----- 3096 835 1

 مربوطه

3 

 4 محوطه گاز و دفتر مشاوره 10200 350 150 30 ------ 8150 170 8850 1350 2

 5 سلف سرویس مرکزی 8014 700 350 100 850 5264 ---- 7264 750 1

 مجموعه خوابگاه خواهران 17600 1150 1025 730 ------ 11760 70 14735 2865 1

  4و3و2و1ومتاهلین 

6 

1 2900 12700 80 9610 1400 20 550 1040 

1560
0 

مجموعه خوابگاه برادران 

 پارک مربوطهو 

7 

2 

364 

     
463
6 

 8 نهالستان و گلخانه 5000 200 100 ----- ----- 3136 1200

2 

  

------ 4670 ----- 4300 170 30 70 100 

4670 
مجموعه کوی اساتید و

  ورزشگاه

9 

 10 خطوط اکالیپتوسها 4000 ------ ------ ----- ----- 4000 ----- 4000 ----- 3

 11 بلوار اصلی دانشگاه 4420 90 60 ----- ----- 4215 ----- 4365 55 2
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 -شرقی  هایبلوار 9300 ----- ----- 20 150 8980 ---- 9180 150 1

ی_ کارگاه مهندس-شدمرکزر

 اداره رفاه 

12 

3 ----- 

203

20 

------

- 

 13 درختکاری ضلع شرقی  20320 ------ ----- ---- ----- 20320

3 ----- 

181

00 

----- 

181

00 

---- ---- ----- ----- 

1810

0 

 14 *ضلع غربی یدرختکار

1 1550 

116
50 

------ 
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0 
 

 

3500 

 

 

50 

 

 

400 

 

 

400 

 

 
1320
0 

 (1,2)– دانشکده مهندسی

وساختمان مرحوم **
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آمفی تئاتر رو باز و  3100 80 250 ----- 2170 600 ----- 3100 ---- 1

 سرپوشیده

16 

 17 موتوری وپاسیوی مربوطه 6750 300 250 ----- ------- 4600 ----- 5150 1600 2

 محوطه  14160 950 700 60 ------- 9500 50 11260 2900 1
 )ساختمان مرحوم اسلامی(

18 

 19 پردیس خواهران دانشکده  6940 220 550 600 ------ 5270 100 6740 200 1

 20 پارک ورودی دانشگاه 20200 400 90 ----- 750 17924 ---- 19190 1010 1

1 470 3380 ---- 2400 600 100 130 150 3850 

و رفاهی خانه فرهنگ  
21 

 22 ورودی خوابگاهها 7800 800 250 ----- ------ 6116 ----- 7166 634 1

1 1160 7490 ----- 0654  23 مسجد دانشگاه 8650 250 150 ----- 550 

1 1130 

40
90 

 24 )دانشکده معماری وهنر( 5220 550 250 ----- ------- 3290 ----
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بلوارهای انتهایی دانشگاه  9700 350 250 ----- ------- 8300 ----- 8900 800 2

و میدان آزادگان و خباز 

 گذر گاه نسیم—خانه

25 

 

 

1 4620 60380 80 19200 ------- 850 250 
40000 

 *اسانس قمصر پژوهشکده 65000

 

26 

1 3490 9255 ---- 6215 2300 110 230 
400 

نانو وفاز —دانشکده ادبیات 12745

 **ادبیات 2

27 

1 390 2410 --- 1100 1000 110 85 
115 

 اجتماعا تسالن محوطه  2800

 )فیض(

28 

1 1000 8600 ---- 2430 5250 ----- 050  
420 

 29 گلزار شهدای گمنام 9600

1 950 6900 ----- 3430 2600 100 600 
170 

 30 محوطه سازمان مرکزی 7850

 

2 190 910 10 500 ------- 300 50 
50 

 دانشکده منابع کویری 1100

 )آران وبیدگل(

31 

2 900 6600 ----- 

 

 

6100 

 

 

------ 

 

 

----- 

 

 

200 

 

 

300 

 

 

حمدی خوابگاه شهید ا 7500

بلوارهای  روشن ومبینی و

 **مربوطه 

32 

2 50 2650 ------ 

 

2400 

 

------- 

 

---- 70 

 180 

 

دانشکده حقوق و  2700

 پاسیوهای مربوطه

33 

2 300 2700 ------ 

 

2700 

 

------- 

 

----- 

 

------ 

 ____ 

 

 34 خوابگاه شهریاری 3000

3 ----- 13000 ------ 1000 ------- ----- -----  
1200

0 

مزرعه پشت استخرمشرف  13000

 *به خوابگاه متاهلین

35 
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== مجموع کل فضا به متر مربع
= 

== کل پیاده روها)مربع( 56458 

= 

 -- 
3.41 2.43

3 
 

 

0.
19 
 

 

22.5

8 

 
 

2.
19 
 

 

0.
33 
 

 

0.8
3 
 

 

6.28 
 

 

41.50 
)هکتار(     کل  ==

= 
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 ( 96)بروز شده در دی ماه  جدول مربوط به آبیاری تحت فشار

 هکتار بقرار زیر  16.7کل آبیاری تحت فشار 

 

نوع کشت مورد  نوع آبیاری ردیف

 نظر

 سطح زیرکشت

 آبیاری بارانی 1

 

 )سایت راوند(

 چمن 

Sport و فرانکنیا 

 هکتار  1.7

 ه ایآبیاری قطر 2
 

 )سایت راوند(

-انواع گونه های درختی)مو

کاج  -لخت زیتون-سرو ها

گل –زیتون میو ه ای سوزنی 

در نقاط  و .....محمدی 

 مختلف

 هکتار 11

آبیاری قطره ای و  3

 زیر سطحی
 )پژوهشکده قمصر(

 هکتار   4 گل های محمدی


