
1 

 1 

 1/12/97 تا 1/12/96از كاشان  دانشگاهمناقصه واگذاری امور تاسيساتی  يطشرا
 

و لوان  اموالي   مكاميكي و الكتريكي تاسووويسوووا مربوط به تعمير و مگهداری  امورواگذاری عبارتسوووز ان ام ا   موضوووو  (یک
 نير:به شرح كاشان  دامشگاه

 :)طبق برنامه کاری ابلاغي ناظر تأسیسات دانشگاه(بابت تاسیسات مکانیکي  یف و تعهدات پیمانکاروظا  -الف
         يان مد  م –مد   كوتاهبرمامه ريزی  يا تكميل آنت يل پرومده سوورويت تعمير و مگهداریت تهيه شووااسوواامه دسووتگاه    تشووك -1

 تعمير و مگهداری كليه وسائل و ت هيزا    تمد  جهز سرويت بلاد
ير با ذكر  تعم –يت سوورو –يشووي لبل ان نمان اسووت اده و ندن برکسوول كاتر  آنماي كاركرد كليه ت هيزا  بصووور  بررسوو -2

  عواملتاريخ و مشخصا  
 و جلوگيری ان فرسودگي سريع آمها  دستگاههاريزی جهز تساوی استهلاک  برمامه -3
 (و ... )تعويض بلبرياگ موتورهاير و مگهداری كليه الكتروتعم تيتسروتعويضت  -4

 (و ... پمپ ها )گريت كاریت نمگ نداييت رمگ آميزی و تعويض سيلير و مگهداری كليه تعم تيتسروتعويضت  -5

 ها نفنوو اگز لهايفاكوشستشوی خشک تعمير يا تعويض كليه و يت سرو -6
دوجداره ماابع آّب گر  و برجهای   ماابع –يلها كو –پراتورها ااو -كادامسورها گيریت مظافز و شستشوی ماظم كليه     رسوب  -7

 خاک كااده طبق برمامه نمامي مشخص
 مظافز ماظم كليه موتورخامه ها و اتالهای تأسيساتي )خروج لوان  فرسوده و امتقا  ضايعا  و ...( -8

 مصل و بان و بسته كردن اموا  پارتيشن )اعم ان پارتيشن های ثابز و مولز( -9

 رشيدی اعم ان کک كردن ضديخ و تميز كردن پامل و ...كليه امور مربوط به آبگرمكن های خو -10

 اط اء حريق )آتش مشامي(  اعلا  و يستم تاسيساتيسسانی و بهره برداری به مولع ان  آماده -11
 هاتاظيم سوخز آم وگيری كليه ديگها و كوره های آتش  دوده -12
 و ساير وسائل امدانه گيری و كاتر    ترمومترها –ي های فشار گ –يرهای يكطرفه ش –كامل ماهيامه سوپاپهای اطمياان  تسز -13
 يت و مگهداری و تعمير يا تعويض كليه شير فلكه ها سرو -14
 خبر سطح پايين آب  اعلا مگهداری و تعمير سيستم تامين آب و ماابع تحز فشار لو  كاتر  و  تسرويت تيسربر -15
 آمها انت اده م دد ی حتي الامكان دستگاهها و لوان  و وسائل مستعمل و سعي در اسبانسان -16

حمامهات  دوا هات توالتصوووافي هات فلاا تامکت دسوووتشووووئي هات  تيتت مگهداری و تعمير يا تعويض تمامي شووويرآلا سووورو -17
 ظرفشوئي ها و ... 

 فاضلاب و گانرسامي تيتت مگهداریت تعمير يا تعويض كليه لوله های امتقا  آبسرو -18
به  آن  هب هزياه های مربوطفاضوولاب دسووتشوووئي ها و توالز هات حمامها و ظرفشوووئي ها و  آب بارانت گرفتگي لوله های  رفع -19

گرفتگي های جزئي كه با تلمبه دسووتي بان شووود به عهده شووركز طرد لرارداد در امور خدما  مظافتي   عهده پيمامكار مي باشوود.
 مي باشد.

 و  گرفتگيبانديد ماظم و دوره ای ك شوهای آب باران و فاضلابها جهز عد  ول -20

آب سووردكن و آب گر  كن و  تعويض يا تعمير و سوورويت و مگهداری كامل كولرهای آبي و گانی تو راه امدانی مصوول -21
 يت ساخز پايه مگهدارمده و ... (كش)كابل كشيت لوله  ماابع آب تص يه و ماابع ذخيره سوخز

صل  -22 ساتي در مكامهای مورد       تيت هواكشت بخاریروشاائ و راه امدانی وسائل برلي اعم ان   م سي فن كوئل و هرگومه وسائل تا
  .دامشگاه ماظر تأسيسا يد با تشخيص جدميان و 

 ميزها و ...( كمدهاتيتت تعمير يا تعويض و روغاكاری ماظم ل ل هات دستگيره ها و لولاها )اتالهات سرو -23
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به عهده   های مربوط به آن   هزياه   وکه ای  يتت مگهداری و تعمير و جاب ائي پرده كركره هات پرده های عمودی و پار      سووورو -24
 پيمامكار مي باشد.

در موالع خرابي و عد    به عهده پيمامكار مي باشووود.      و هزياه های مربوط به آن    تعمير و مگهداری ان دندگيرها   پي گيری و  -25
سوواعز پت ان اعلا   12كاركرد صووحيح دندگيرها پيمامكار موظا اسووز پت ان اعلا  كاربران و يا ماظر لرارداد ظرد حداك ر 

 مسبز به رفع خرابي الدا  ممايد.
 به عهده پيمامكار مي باشد.و هزياه های مربوط به آن واتوماتيک ير و رگلاژ درب های شيشه ای سكوريز تعم -26
ت اجاز گانهای سوولا  يت كليه وسووايل گانسووون ان لبيل بخاريهات اجاز گانهات آبگرمكن هارويرت تعويض و سووتعممصوولت  -27

 و ... هيترهاسرويت و 
 در كليه لسمتهای مورد ميانو کهارپايه ل سه  مصلساخز و  -28
 ام ا  امور جرئي شيشه بری )مربوط به كارهای تأسيساتي( با مظر ماظر دامشگاه -29

 آکاركشي ماظم و ام ا  تعميرا  موردميان فلاشياگ های جان پااه با  ها. -30

 كوئلهاهواكش ها و اگزونها و فن ماظم تعمير يا تعويض و مگهداری فن های تهويه و  سرويت -31
 يت و مگهداریت تعمير يا تعويض شوفاژها و لوله های مربوطه  سرو -32
 ت ل سه ها و ...هاكمد تی ميز و صادلي هاجوشكارجاب ايي و  -33

درماه ارديبهشز و خرداد كارشااسي لان  روی همه تاسيسا  خوابگاهها ) لوله های آبت شوفاژت فاضلابت موتورخامه هات           -34
 ديگها و رگلاژ شيرالا  و...( ام ا  شده و معايل مشخص گردد تا درتابستان مسبز به رفع عيوب الدا  شود.

 سردخامه.تعميرا  لوان  سردكااده انلبيل تعمير يخچا ت آب سردكن و  -35

 بانديد رونامه ان عرصه های كاری و كارهای ام ا  شده ماتما  و پيگيری ام ا  كارها. -36

 ی تهويه سرويسها و آشپزخامه ها. کربي ندايي ماهامه -37

 حمل و امتقا  لوان  تأسيساتي فرسوده و ضايعا  به امبار فاي يا محل جمع آوری ضايعا . -38

 هماهاگي شركز طرد لرارداد در امور خدماتي. با در موعد مقرر و استخر دامشگاه تخليه آب مماها -39

و هزياه های مربوط  ي گير سلا سرويت ها به صور  ماهامه()تخليه کربتخليه به مولع و مرتل كليه کربي گيرها پي گيری  -40
 به عهده پيمامكار مي باشد.به آن 

 جمع آوری و امتقا  ضايعا  تأسيساتي ان لبيل پوشا  كولرت لامپ و مهتابي سوخته به محل های پيش بياي شده. -41

 عاداللزو .بستن دريچه كولرها در پايان فصل بهره برداری و مصل مايلون روی دريچه كولر  -42

 برخي امور خدما  عمرامي و ساختمامي با هماهاگي مديريز فاي و طرح های عمرامي دامشگاه كاشان. -43

  :)طبق برنامه کاری ابلاغي ناظر تأسیسات دانشگاه( تاسیسات الکتریکيوظایف و تعهدات پیمانکار بابت  – ب
 و يا تكميل آمها ير تغذيهمسييت كدگذاری و مامگذاری كليه تابلوهای تونيع و تهيه مقشه رايزر برلي و شااسا -1
 ت آکاركشي و ...(ه تابلوهای برز )شستشوی خشکيكليت و مگهداری و تعمير يا تعويض سرو -2
ی اتصوووا  جريان ورودی و خروجي )پي  و مهره های شووومشت كابشووووها و محلهاي و محكم كردن ماظم تمامي آکاركشووو -3

 يری ان جريان كشي و گر  كردن تابلوها(جلوگترمياالها و 
 ی( مساويل جريان )تقسيم بارفانها بصور  تعد -4
 لي برز()اكتيو كردن بار مصرفي و جلوگيری ان هزياه اضافي و احتمابامک خانن  انيت و مگهداری و بهره برداری دليق سرو -5

صرد كااده    تع -6 صرفي كليه م شي       هاتيين جريان م سز كامل جريان ك ضافي آن )ت الكتروموتورها و تاظيم كاتاكتور جريان ا
 كااده ها( مصردموتورها و 

 .ريزی جهز جلوگيری ان سوختن سريع آمها برمامهيت و مگهداری كليه الكتروموتورها و سرو -7
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 تحريق )احتما  خرابي ها اعلا  زا  الكتريكيت مكاميكي و دندگيرها ويت هيت و مگهداری سوويسووتم خبری ح اظتي  سوورو -8
 شدن دستگاه( خاموا

 ساخز و مصل تابلوبرز مولز به تشخيص ماظر تأسيسا  دامشگاه. -9

 جاب ايي و مصل پايه کراغهای پاركي و خيابامي. -10

 و... (ت دندگيرها و اعلا  حريق.بانديد و ترميم ه تگي و ماظم ان تاسيسا  الكتريكي ) كليد وپريز و سيم كشي  -11
 و فرمان دستگاهها و ت هيزا    لدر يت و مگهداری و كاتر  ماظم مدارهای سرو -12
 يتت مگهداری و تعمير كليه خطوط كابلها و م صلهای آن  سرو -13

 شد.و يا ميان به برز رسامي مي با آمها به دلايلي ان بين رفته اسز يم كشي و كابل كشي در مكامهايي كه سيم كشيس -14

شبكه و فيبر موری(  يم كشي و كابل كشي برز و رايامه ها    س  -15 شخيص    )كابل  سمتهای مورد ميان به ت ماظر  و مخابرا  در كليه ل
 دامشگاه تأسيسا 

 فشار متوسط و فشار پايين. ير و مگهداری تابلوهای برزتعم -16

رون يكبار و درج در گزارا كار  15ا هر مظار  بر آماده به كاربودن سيستمهای ايماي ) اعلا  حريقت هشدار( در خوابگاهه    -17
 مربوطه.

 مظار  ه تگي بر تابلوهای برز و اطمياان ان ل ل بودن آمها و عد  دسترسي افراد غيرم ان در خوابگاهها. -18

 گردگيری شش ماهه حباب لامپها و مورافكن ها. -19

 خيابامي و ...( رفع خاموشي در وسايل روشاايي )لامپهات پروژكتورهات لامپهای فلورسازت کراغهای -20

 به شرح ذیل: CCHPو نیروگاه اندازی و بهره برداری و تعمیر موتورخانه ها و اطاق تاسیسات  راه -ج
پيمامكار موظا اسووز برمامه نمان بادی مگهداری كليه ت هيزا  را در طو  يک سووا  تهيه و برای تصووويل در اختيار ماظر    -1

شگاه لرار دهد وا جرای كليه فعالي     سا  دام سي شده صور  گرفته و       تأ صويل  ساس برمامه ت تهای مربوط به مگهداری ت هيزا  برا
 در پايان هر ماه به تأييد ماظر تأسيسا  دامشگاه رسامده شود.

صل و راه امدانیت   -2 ستگاههای    ييت و مگهداری و تعمير يا تعوسرو م شعل هات ديگهای آبگر ت د ص  ض پمپ ها و م ت  آب يهت
 و دستگاه كلرنن.موتورخامه هات کيلرهات برجهای خاک كنت ماابع امبساط  تابلوهای برز و

 راه امدانی )تعويض روغنت تغذيه گان و شستشوی كادامسورو و غيره( انيت ساليامه کيلرها بطور كامل لبل سرو -3
و  ولادیيگهای فدگيری و مظافز كوئلهای آب گرمكنت  رسووب مصولت راه امدانیت سورويتت مگهداریت تعميرت تعويضت    -4

 ت ماابع دوجدارهت ماابع امبساطت برج خاک كن در فواصل نمامي معينديگهای کدمي
 در فواصل نمامي معين هاگيری و گريسكاری شيرآلا  و صافي  رسوب -5
 و آماده به كار بودن ديز  ژمراتور يت و مگهداری و تعميرسرو -6
 وكاما  آد  ر درو بهره برداری ان تاسيسا  موجود  ا يرتعمام ا   -7
 و هزياه های مربوط به آن به عهده پيمامكار  مي باشد. آسامسورهاروتين يرت سرويت و مگهداری تعم -8
  كاتديک و سرويت ماظم شيرآلا  گان و رگولاتورها و ساير وسايل مربوطه ح اظزی ان شبكه امتقا  گان و سيستم مگهدار -9

 و تهيه گزارا ماهيامه
اضلابت سرمايش و گرمايش در ساختمامهای موجود و تغيير كاربری داده شدهت با      اجرا و تغييرا  در لوله كشي آبت گانت ف  -10

 تشخيص ماظر تأسيسا  دامشگاه به عهده پيمامكار خواهد بود.

تعويض فيلتر و سوورويت و مگهداریت اعم ان جزئي و اسوواسووي معكوس  ر مربوط به دسووتگاههای تصوو يه آب اسوومزوكليه ام -11
 .لطعا  معيوب

 )تخليه کربي گير سلا سرويت ها به صور  ماهيامه خواهد بود( مرتل كليه کربي گيرهاتخليه به مولع و  -12

 يت و مگهداری ان پسز برز اصلي و پستهای برز داخلي دامشگاه سرو  -13
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 و م موعه های مرتبطيت و مگهداری سيستم صوتي خوابگاهها و سانمان مركزی سرو  -14
سرويت و     مگهدار سرويتت تعمير و  -15 سلا  سردخامه  شيميايي   ی ان  والع در واحد خواهران و  سردخامه و  سردخامه امبار مواد 

  و هزياه های مربوط به آن به عهده پيمامكار مي باشد.پرديت دامشگاهي 

 و گزارا آن آنمايشهای لان ام ا  ارسا  برای  وشده کاهها و موتورخامه ها برداری ماظم انآب طبيعي وآب تص يه ممومه -16
 .4و  3و  2ی و سرويت موتور پمپ های شااور و کاههای شماره ی و بهره بردارمگهدار  -17
 يه ت هيزا  مربوطه  كلو سرويت موتورخامه پمپاژ آب ان مابع نمياي و  ت تعميرت تعويضیت بهره برداریمگهدار  -18
 یت بهره برداری و سرويت ماظم هواسانهامگهدار  -19
ی دامشگاه و آبدهي و تخليه آمها در فواصل    آباماهاشده در  ی و بهره برداری ان روشاائي ها و ساير تاسيسا  مصل       مگهدار  -20

 دامشگاه ماظر تأسيسا نمامي معين با مظر 
 يت دهي تاسيساتي مراسم های دامشگاه اعم ان كاكورت همايش ها و ...سرو -21
 ساير امور محوله مربوطه ام ا  -22
ت ت هيزا  مربوط به واحد سووومعي و متوسوووطی ان لبيل امور مربوط به ت هيزا  مخابرا ت خطوط امتقا  برز فشوووار موارد  -23

سرويت ان لبيل کرخ گوشزت سيل نمياي پوسز كن و ام ا  آن        سلا بصریت ت هيزا  آنمايشگاهيت برخي ت هيزا  داخل   
 يمامكاری خارج اسز.پان حيطه تعهدا  

 ح ذيل:شر شي ز كاری و ايا  تعطيل به 3( در CCHPدامشگاه ) تأمين ميروی اپراتور جهز ميروگاه برز -24

سز های رونامه         سمز های مختلا ميروگاه و تكميل کک لي شي بر ل سرك سيت مظار  و  شارها و دماهات فن   الا(  برر )كاتر  ف
 (خطاهای دستگاه و ... تهات پمپ هات شيرهای ارتباطيت آلار  ها

شگاه ان لبيل     شخيص ماظر دام شتي گيری روغن و آبت تاظيم   ب( ام ا  تعميرا  جزئيت رفع عيوب احتماليت تعويض روغن به ت م
 پمپ هات شيرها  ... .

 .ج( روشن و خاموا كردن ميروگاه در موالع لزو  و هماهاگي با پرسال اداره برز شهرستان كاشان جهز رفع خطاهای احتمالي
 د( كاتر  عملكرد صحيح ت هيزا  مرتبط با ميروگاه در موتورخامه سانمان مركزی.

(بصووور  ح مي و يک م موعه مسووتقل ان طريق ماالصووه يا ... وجود دارد. در اين    CCHP) هوووووو(احتما  واگذاری ميروگاه
خصوووا اين م موعه بهمراه ميروهای شوواغل در آنت بهمراه هزياه های مرتبط ان لرارداد ماعقده بابز اين شوورايط ماالصووه جدا    

 سر خواهد شد.خواهد شد و به تبع آن مبلغ هزياه های مربوطه ان كاركرد ماهامه پيمامكار ك
 

 دو( تأسیسات دانشگاه به شرح ذیل مي باشند:
 كليه ساختمامها و محوطه اصلي و جابي دامشگاه كاشان والع در بلوار لطل راومدی -1

 دامشكده ماابع طبيعي و علو  نمين والع در شهرستان آران و بيدگل -2

 پژوهشكده اسامت های طبيعي والع در شهر لمصر -3

 شهر مياسررصدخامه دامشگاه والع در  -4

 ساختمان مركز رشد والع در ميدان جهاد -5

 ان جمله خوابگاه پرميان. )كمربادی( والع در خيابان طالقاميو پرديت دامشگاهي  خواهرانواحد  -6

 والع در خيابان طالقامي معصوميه خوابگاه -7

 خامه تاريخي عطارها والع در خيابان آيز الله كاشامي -8

 در دامشگاه آنادم موعه خوابگاه شهيد خامدايي والع  -9

 دفتر تهران والع در تهرانت ميدان امقلاب -10
 سایر موارد(  سه
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ست اده              -1 سز بدون فو  ولزت در حدالل نمان ممكن با ا ساتيت پيمامكار موظا ا سي سيز ويژه امور تأ سا با عاايز به ح
و وظايا موضو     ميروی امسامي ماهر مسبز به تشخيصت بررسيت ارائه راهكار تخصصي و اجرايي كردن كليه تعهدا        

سئولين مربوطه را در جريان امور لرار دهد.    شگاه الدا  مموده و م سخگوي    لراردادت پت ان تأييد ماظر دام سز پا   يبديهي ا
 هرگومه سهل امگاری و مسامحه به عهده شركز طرد لرارداد خواهد بود.

پيمامكار موظا اسووز كارهايي كه به صووور  آمي ارجا  مي شووود حداك ر تا پايان ولز اداری همان رون و كارهای    -2
شگاه     طبق نمان بادی را فوری تا پايان ولز اداری رون بعد و كارهای عادی  سا  دام سي صور     ماظر تأ ام ا   دهد. در 

 دامشگاه كسر خواهد شد.تأسيسا   ظراتأخير درصدی ان صورتحساب ماهيامه پيمامكار به تشخيص م

سرويت گيرمدگان         -3 ضباطي عوامل پيمامكار توسط ماظر و  شده وامور اخلالي و ام ارنيابي ان كي يز و كميز كار ام ا  
دامشگاه  ام ا  خواهد شد. بدين ماظور طبق دستورالعمل مظارتي الدا  شده و پرداخز مبلغ ماهامه لرارداد ماوط به تاييد     

 د انطريق مكاميز  مذكور خواهد بود.گزارا كاركر
ستي   -4 شااس کاد م ر پيمامكار باي ساتي      كار سي شان   صاحباظر در امور تا شگاه    كه مهايتا يک م ر ان اي سط ماظر دام تأييد تو

موظا اسز بطور   ايشان  . به دامشگاه معرفي ممايد تما  ولز  به صور   به عاوان مماياده تا  الاختيار خودخواهد شد را  
شگاه حاضر باشد.    مداو  و  شود    هر رون در دام با اعلا  مديريز فاي  کاامچه تا ه ته او  پيمان كارشااس مذكور معرفي م

شد.     000ت1.000رونامه مبلغ و طرح های عمرامي  شركز كسر خواهد  سئو       ريا  بعاوان جريمه انكاركرد  كارشااس م
ايا  ه تهت در دامشگاه در طي ساعا  اداری حضور داشته       د شخصا در تما   بايمسئو  ميروها   ويمامكار مماياده پبه عاوان 

ايشوووان مي بايسوووز با جابه های مختلا كارت لامون كارت تامين اجتماعيت امورمالي                مراجعين باشووود.  و پاسوووخگوی  
وحسابداری آشاايي كافي داشته باشد. عد  حضور مماياده پيمامكار در موالع اضطراری با هماهاگي با مسئو  تأسيسا             

 مامع اسز. پيمامكار حق مدارد كارگران )پرسال( تحز پوشش اين لرارداد را بعاوان مماياده شركز معرفي ممايد.بلا
پیمانکار متعهد است با همه پرسنلي که از شرکت حق الزحمه دریافت مي نمایند در ابتدای شروع فعالیت حسب مورد  -5

 نموده و یک نسخه از آن را تحویل مدیریت نیروی انساني دانشگاه نماید.قرارداد کار )ساعتي، ماهانه، سالانه و....( منعقد 

  بهتريمامكار حق واگذاری كلي يا جزئي كار را به غير مدارد. بديهي اسوووز در موالع لان  پيمامكار مي توامد به ماظور               پ -6
ي ديگران است اده ممايد.  تخصص  ت ان مشور ت مظار  و يا خدما   ماظر دامشگاه ام ا  شدن كارت بطور جزئي با موافقز  

 مسئوليز امور بعهده پيمامكار خواهد بود.پي گيری و در هر صور  
پيمامكار در ساعا  عرد و لامومي كار رونامهت حق است اده ان توان و ميروی كارگری موجود در دامشگاه را برای مقاصد  -7

 خاا در خارج ان دامشگاه مدارد.

ان م موعه دامشگاه حذد شود  به تشخيص ماظر دامشگاه تاسيسا  واگذار شده بخشي ان  لرارداداامچه در طو  مد  ک -8
 دامشگاه مي باشد.ماظر تأسيسا  به عهده   آنلرارداد كسر خواهد شد. تشخيص ميزان  مبلغبه همان ميزان ان 

 در خوابگاه دختران ان ميروی مومث است اده شود. -9
ميرو يا ميروهای لان  جهز كشيک در خارج ان ساعا  اداری   دامشگاهبرمامه كاری ماظر تأسيسا  يمامكار بايستي طبق پ -10

  را تامين ممايد.م ر  3حدالل يا  تعطيل ال و شحتي در طو  

تهيه ابزارآلا  كار در ارت ا  اعم ان بالابرت داربسوووزت مردبان بلادت کهارپايه و همچاين جرثقيل جهز خاموشوووي گيری   -11
 به عهده پيمامكار مي باشد. و هزياه های مربوط  به آن مقررا  لامون كارپايه های روشاايي و ح ظ ايماي طبق 

ساير ملزوما  جهز        -12 صاا يک دستگاه رايامه و  سبز به اخت سز م سيون اداری       پيمامكار موظا ا شبكه اتوما صا  به  ات
شگاه برای مماياده خويش موضو  باد )    شركز    11دام شگاه با  ان اين طريق ام ا   ( الدا  ممايد و مراودا  و مكاتبا  دام

شد.  شود با گزارا مديريز فاي و طرح های عمرامي ماهامه مبلغ      خواهد  صل و راه امدانی م کاامچه ت هيزا  مذكور م
ارائه گزارا حضوور و غياب با اسوت اده ان مر      ريا  به عاوان جريمه ان كاركرد پيمامكار كسور خواهد شود.   000ت000ت2

 به ماظر تأسيسا  دامشگاه به عهده پيمامكار مي باشد.افزار جداگامه و ثبز اثر امگشز 
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شگاهت            -13 ساتي در داخل م موعه دام سي سز برای جاب ايي پرسال و ابزار و وسايل كارت اجااس و اللا  تأ پيمامكار متعهد ا
ستگاه  خودروی موردميان )وامز بار( و  شته    دو د شگاهت در اختيار دا سيكلز همراه با بيمه جهز تردد در دام شد.   موتور با

كليه هزياه های مربوطه به عهده شوركز اسوز. صورفا هزياه حمل و مقل و جاب ايي اجااس و اللا  تأسويسواتي جديد يا      
 تعميری در خارج ان م موعه دامشگاه با تأييد ماظر تأسيسا  دامشگاه به عهده دامشگاه اسز.

صور  ميان   -14 شگاه  درام ا  تعميرا  به در  به امتقا  مورد يا موارد مذكور به محل مربوطهت   پيمامكار موظا تخارج ان دام
مي باشوود. تشووخيص اياگومه   دامشووگاهيگيری ام ا  تعميرا  لان ت تهيه لوان  و لطعا  يدكي مورد ميان و عود  آن به پ

 بود. خواهديز امور به عهده پيمامكار مسئول گيری وپيدامشگاه مي باشد. در هر صور   ماظر تأسيسا موارد بعهده 
  خواهددامشگاه به عهده كارفرما  ماظر تأسيسا ين لطعا  يدكي پت ان ارائه فاكتور و تاييد تامرداخز هزياه مربوط به پ -15

 بود.
سا    مورد ميان با مظار  و تاييد مو  لطعه  امتخابتعمير يا تعويض لطعا  و  -16 سي شگاه خواهد   ماظر تأ سز   بد.بوددام يهي ا

 هزياه ای ان اين بابز پرداخز مخواهد ممود . دامشگاهدر غير اياصور  
 مي باشد. دامشگاهبه عهده ان لبيل ص حه برات متهت الكترودت تيغ اره و ...  لان مصرفي و لوان  تهيه و تامين مواد  -17

 يانپايسا  دامشگاه طي صورت لسه ای تحويل پيمامكار داده شده و پيمامكار بايستي در        تاس كليه دستگاهها و ت هيزا    -18
 لرارداد به همان شكل تحويل دامشگاه ممايد.

خسوواراتي به  تابواب جمعي شووركزو عد  تخصووص كافي ياطيت سووهل امگاری و لصووور احتدر صووورتي كه در اثر بي  -19
خسار  وارده بعهده پيمامكار خواهد بود. تشخيص کگومگي ميزان و مو  خسار      جبرانتاسيسا  دامشگاه وارد آيدت    

 واهد بود.بعهده دامشگاه خ وارده
و ميز صدما  ماشي ان عملكرد  پرسال تحز پوشش خويش برای جبران هزياه حوادثت فو  و ... پيمامكار موظا اسز  -20

 ممايد.با شركتهای معتبر بيمه ای ماعقد  بیمه مسئولیتپيمامكار و پرسال تحز پوشش مسبز به اشخاا ثالثت لرارداد 
به محوی كه  خسووار  مالي و جامي افراد تحز پوشووش پرداخز گردد.  به محوی كه بدون ميان به رأی محاكم لضووايي

.)تاييديه مديريز امور حقولي دامشووگاه بابز   بدون ميان به رأی مراجع لضووايي خسووار  مالي فرد ذيا ع پرداخز گردد.
 لرارداد ماعقده در اين خصوا لان  اسز(.

 دامشگاه مي باشد. ماظر تأسيسا فاي و تخصصي ايماي و يه تذكرا  كلپيمامكار موظا به رعايز  -21
ت مسبز به معرفي پرسال برای اخذ گواهي سلامز )آنمايشا  پيمامكار موظا اسز لبل ان استخدا  پرسال تحز پوشش -22

در صور  عد  تاييد سلامز هر يک ان  و يک مسخه ان آن را به دامشگاه تحويل ممايد. لبل ان استخدا ( الدا  ممايد
به اخذ تعهد محضری بابز رفع مسئوليز هر گومه ضرر و نيان ) ماشي ان اشتغا  كارگر بيمار(  كارگرانت پيمامكار موظا

 ان كارگران و تقبل مسئوليز توسط خود ايشان ميباشد. هزياه آنمايشا  بعهده پيمامكار ميباشد.

  بهدامشگاه تهيه و   أسيسا   ماظر تو مو  است اده و بهره برداری ان تاسيسا  دامشگاه توسط        نمانبرمامه ريزی لان  جهز  -23
 پيمامكار ابلاغ خواهد شد. پيمامكار موظا به رعايز آن مي باشد.

ستي   -24 سامي يروم انحداللپيمامكار باي شخيص و تاييد ميزان توامائي و     ی ام ست اده كاد. ت   مهار با مهار  و توامايي لان  ا
   دامشگاه خواهد بود. ماظر تأسيسا پرسال بعهده 

پيمامكار موظا به اسووت اده ان لباس كار يكسووان با آر  شووركز مي باشوود. حضووور ايشووان بدون لباس كار ابواب جمعي  -25
شد.    شگاه مماو  مي با سالامه          درمحيط دام سز  سره( دو د شلوار )يا يك شامل بلون و  ستان     تهيه و هزياه لباس  )برای نم

به عهده پيمامكار اسووز. امتخاب مو  و رمگ و  …ك ش دوج ز سووالامهت دسووتكش و (تكاپشوون و شوولوار لحاد گردد
 كي يز لباس كار بامظر ماظر تأسيسا  دامشگاه مي باشد.

دراسر   )م ل كادن جای لوله و ...( پيمامكار  ولي مرتبط با آن  اموری علاوه بر امور تاسيساتي  ام ا در موارد لان  برای  -26
شين آلا    به  موظاساعز (   24ولز ) حداك ر  صور  پاره ولز    تامين ما سامي مورد ميان و به  و خارج ان  و ميروی ام
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پرداخز هزياه با تأييد فاكتور  دامشووگاه بوده و  ماظر تأسوويسووا  يص اياگومه موارد بعهده تشووخخواهد بود. ولز اداری 
 .توسط ماظر دامشگاه به عهده دامشگاه مي باشد

دراسوور  ولز  ام ا  امور محوله توسووط پيمامكار لصووور در ياسووهل امگاری  ياكار  مولعدر صووور  ام ا  مشوودن به   -27
شگاه ر  ساعز(  24)حداك ر  سبز  اًس أدام ضافه     م شده به ا كاركرد  ان مبلغ  تآن %50به ام ا  كار الدا  و هزياه های ام ا  
 شد. خواهدكسر مامه سپرده يا ضمامزتلرارداد

 و برخي امكاما  عمومي ان لبيل آب و برز و تل ن داخلي بعهده دامشگاه مي باشد. امبارتامين محل كارت كارگاهت  -28
لرارداد را دراختيار داشته    موضو  پيمامكار موظا اسز كليه وسايل و ابزار آلا  مورد ميان جهز ام ا  امور تأسيساتي      -29

ستي وسايل موردميان را دراسر  ولز     بديهي اسز درصور   باشد.   خود  تهيه ودراختيار ابواب جمعيكمبودتپيمامكارباي
شرح            لرار دهد. شد به  شته با سز دا شركز مي باي صه مي    پيوسز )فهرسز حدالل ابزار و وسايل كار كه  مدارک ماال

  (باشد.

طي صورتجلسه ای با پیمانکار مي بایست در ابتدای شروع فعالیت در دانشگاه )قرارداد( فهرست اقلام اموالي خویش را  -30
و بابت هرگونه ورود و خروج اموال،  دانشگاه قرار دادهو انبار در اختیار اداره اموال ، مسئول تأسیسات دانشگاه تأیید

 با اداره مذکور به عمل آورد. هماهنگي لازم را 

شد    فاي و طرحهای يريز مدو بكارگيری كليه ميروها توسط پيمامكار با هماهاگي و تاييد   امتخاب -31 شگاه مي با عمرامي دام
پيمامكار بايسووتي لبل ان شوورو  لرارداد    ي توامد ان پذيرا و بكارگيری ميرو ممامعز ممايدمدر غير اياصووور  دامشووگاه 

 با آمها دراختيار دامشگاه لرار دهد. فهرست کامل پرسنل تحت پوشش را به همراه آدرس و شماره تلفن تماس
الزامي اسووز و همچاين  بي سوويم تل ن برای در دسووترس بودن پيمامكار و عوامل آن ارائه شووماره همراه يا م هزبودن به   -32

 تأمين يک خط تل ن همراه جهز است اده عوامل در شي ز و شرايط خاا الزامي اسز.
مان را بعهده خواهد     پرسوووال خود بوده و جبران تمامي خسوووارا  وارده ان طرد آ    لكردمعپيمامكار مسوووئو  هرگومه      -33

شز  سل    بد.دا شگاه به تاا شده به پيمامكارت در هاگا  عقد لرارداد      مين ماظور دام سايل و ت هيزا  تحويل  يزان و مو  و
 .بامكي بعاوان تضمين ان پيمامكار دريافز خواهد ممود ضمامتاامهکک يا 

  پرداخز كليه كسورا  لامومي بعهده پيمامكار مي باشد. -34
ارنا افزوده مشروط به ثبز ما  در ماليا  بر ارنا افزوده و ارائه گواهياامه مربوطه توسط پيمامكار به  هزياه ماليا  بر -35

و ميز )بواسطه حذد ماليا  عهده دامشگاه مي باشد. لان  ميسز پيمامكار در هزياه های خود هزياه ماليا  بر ارنا افزوده 
 را ماظور ممايد.تكلي ي( هزياه ماليا  تكلي ي 

 خواهد بود. (97ماه )تا پايان بهمن  12بمد  1/12/96مد  واگذاری ان  -36

مبلغ لرارداد مي باشووود كه ماهيامه ان مبلغ لرارداد كسووور و و در ابتدای   %10يزان تضووومين حسووون اجرای تعهدا  برابر م -37
شد و در صور  حسن ام ا           %5لرارداد  شگاه خواهد  ضمامز مامه بامكي تحويل دام صور   در پايان  كار كل لرارداد ب

 مد  لرارداد به پيمامكار مسترد خواهد گرديد.
لامون كار و يشاهادی خودت حقوز لامومي كارگران را با توجه به مصوبا  و مقررا  پيشاهاد دهادگان بايستي در مبلغ پ -38

  96درسا  مي و اعما  طرح هماهاگ طبقه بادی مشاغل شركتهای خدماتيت پشتيبامي و تامين ميروی امساتأمين اجتماعي 
پيوسز مي باشد (. باتوجه به تغيير مزد  96لحاد مموده باشاد ) جدو  مزد گروههای شغلي درسا  به همراه پايه ساواتي 

ماهه  11صرفا دراين خصوا و برای  اعلا  شده انطرد مراجع ذيربطت اصلاحا  لان  97و مزايای كارگری درسا  
و مطابق عااوين هزياه پرسالي ليدشده در آماليز ارائه شده توسط برمده ماالصه بدون درمظرگرفتن هيچگومه سودی  97سا  

عياا درلرارداد اعما  خواهد شد. برمده ماالصه تا نمان اصلاح مبلغ لرارداد موظا به پرداخز مزد و مزايای پرسال تحز 
 اشد.مي ب  97پوشش طبق مصوبه شورای عالي كار درسا  
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تهيه و تدوين شده طبق اين شرايط به هاگا  مصاحبه به همراه اسامي پرسال شاغل جدو  هزياه های اصلي و پايه واگذاری  -39
 با مدير فاي و طرح های عمرامي و ماظر تأسيسا  دامشگاهت تحويل شركز كاادگان در ماالصه خواهد شد.

و... كارگران  )با اعما  ضرايل لامومي(ت اضافه كارايه ساواتيبا اعما  پ پيمامكار ملز  به پرداخز همه حقوز و مزايا -40
اعما  طرح هماهاگ طبقه بادی مشاغل شركتهای خدماتيت پشتيبامي و  97و  96خويش طبق مصوبا  لامون كار درسا  

 و تامين ميروی امسامي مي باشد.
پيمامكار موظا اسز جهز ارتقاء دامش فاي  وايماي پرسال تحز پوشش خود كلاس های آمونشي با سرفصل هايي  -41

آمونشهای كه توسط مسئو  تأسيسا  دامشگاه ابلاغ مي گردد برگزار ممايد در غير اين صور  دامشگاه رأساً به برگزاری 
کاامچه هي  دوره آمونشي برگزار مشود؛ با اعلا  مسئو   مذكور پرداخته و هزياه آن ان پيمامكار كسر خواهد گرديد.

 تأسيسا  دامشگاهت هزياه ماظور شده توسط ماالصه گر ان كاركرد ايشان كسر خواهد شد.

كلاسهای آمونشي بايد هر دو ه ته يكبار برگزار شده و اسامي افراد شركز كااده و مطالل ارائه شده در آن به اطلا   -42
 رساميده شود. مسئو  تأسيسا  دامشگاه

پيمامكار بايستي حقوز و مزايای ابواب جمعي خود را حداك ر تا رون دهم ماه بعد فارغ ان اياكه دامشگاه پرداختي به  -43
شركز داشته باشدت به حساب آمان واريز ممايد. در غير اين صور  به انای هر رون ديركرد يک دهم درصد جريمه ان 

 شد.صورتحساب همان ماه شركز كسر خواهد 

كاشان وكالز بلاعز  مي دهد کاامچه مسبز به تعهدا  خويش به پرسال  دامشگاهيمامكار ضمن عقد خارج لان  به پ -44
و مبلغ ضمامز  دامشگاهمبلغ سپرده آن شركز مزد  أساًسانمان تامين اجتماعي و اداره دارائي عمل مامايدت ر وتحز پوشش 

 مذكور پرداخز ممايد. مراجعداشز مموده و به مامه را بدون ميان به هي  حكم لامومي ديگر بر
هيا  ونيران وجوه مربوط به حقوزت مزايات حق الزحمهت پاداا  15/12/84مورخ  84515مصوبه شماره  4به موجل باد  -45

و ساير پرداختهای لامومي كارگران پيمامكاران طرد لرارداد )مطابق ليسز تاظيمي پيمامكار( به حساب بامكي كه دريكي 
مكها باامضای مشترک مماياده دستگاه اجرايي و مماياده پيمامكار طرد لرارداد افتتاح مي گردد واريز خواهد شد. ان با

پرداخز ان حساب مذكور صرفا برای واريز خالص حقوز و مزايای كارگران ذيربط و واريز كسور لامومي ليستهای 
 مربوط شامل ماليا ت بيمه و... خواهد بود.

دامشگاه كاشان   1609055584ريا  مي باشد كه بايستي به حساب  000ت000ت80سپرده جهز شركز در ماالصه  مبلغ -46
 .واريز گرددبه صور  مقدی صرفا مزد بامک ت ار  شعبه دامشگاه كاشان 

  بعهده پيمامكار مي باشد.دراولا  غيرمتعارد سرويت كارمادی  ين سرويت اياب و ذهاب پرسال تام -47

در ماالصه و ارائه پيشاهادت اي اد حقي برای شركز كااده و اي اد تكليا و يا سلل اختيار برای دستگاه ماالصه  شركز -48
 گذار ممي ممايد.

ريا  يارامه غذا )ماهار( رونامه برای هر رون كاری به هر م ر كارگر تحز پوشش به عهده پيمامكار   500ت47پرداخز مبلغ  -49
 .(الزامي ميسزبرای تعطيلا  رسميت مرخصي استحقاليت پاج شابه و جمعه هات ماه مبارک رمضان پرداخز اسز. )

 و هديه رون نن به پرسال تحز پوشش به عهده  97هزياه پاداا رون كارگرت همه هزياه مربوط به لوان  التحرير مهر  همه -50
 مي باشد.  دامشگاه

لامون كار برای هر كارگر   66بانخريد مرخصووي موضووو  ماده   تهمظر به امكان اسووت اده ان مرخصووي اسووتحقالي سوواليام   -51
 ا سقا مذكور به عهده پيمامكار اسز(.ترون ماظور گردد )مديريز محوه است اده  4حداك ر 

 در رد يک يا تما  پيشاهادا  مختار اسز. دامشگاه -52
فيش پرداختي بابز سپرده شركز    حاوی  الف(پاكز دربسته جداگامه پاكز   سه پيشاهادا  بايستي مدارک لان  را در    -53

شووامل مدارک ثبز و اسوواسوواامه شووركزت مدارک مربوط به صوولاحيز ام ا  كار در نمياه موضووو      ب(در ماالصووهت 
ساتي  مورد حسن ام ا  كارت تران مالي يک سا  گذشته در امور      يکواگذاریت  به علاوه گواهي و تأييد موجودی   تأسي
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اء شده توسط شركزت فر  تأييد شده شركز در مصاحبه حضوری با مسئو              شرايط ماالصه مهر و امض     تتوسط بامک 
فر    ج( )امتيان داده شده توسط مسئو  تأسيسا  دامشگاه در امتخاب برمده ماالصه موثر خواهد بود.(        دامشگاه  تأسيسا   

شده جدو  هزياه    شاهادیت آماليزدليق هزياه هات تكميل  صلي و پايه واگذاری حداك ر بهای پي   تا پايان ولز اداری های ا
شابه  رون  شگاهت تل ن تماس  معاومز اداری و مالي  به دفتر 118/11/96 مورخکهار شان  03155912220دام   -والع در كا

ارسا  مماياد. به پيشاهادا  مبهم و مشروط براساس درصد يا اضافه مسبز           87317-51167بلوار لطل راومدی كدپستي  
سپ    شده و فالد  شد.       به حدالل ليمز داده  شود مطلقا ترتيل اثر مخواهد  صل  شاهاداتي كه بعد ان موعد مقرر وا   رده و پي

 )مدارک ارسالي مي بايسز مطابق موارد مادرج در فر  تقاضای شركز در ماالصه باشد(
 ارسالي درج ممايد.و ج  ب تهای الا آگهي ماالصه را روی پاكز موضو ي بايستي متقاض -54
صله راس     -55 شاهادا  وا شابه مورخ   صبح  9ساعز  كليه پي شگاه بان و لرائز      درمحل 21/11/96رون  سانمان مركزی دام

سز حداك ر           شد. لان  به ذكرا سه مذكور بلامامع مي با شاهاد دهادگان يا ممايادگان آمان درجل شد. حضور پي  3خواهد 
 پيشاهادها بررسي وبرمده ماالصه اعلا  خواهد شد. ترون كاری پت ان اين تاريخ

پيمامكار لبل ان پايان مهلز شوركز در ماالصوه با مديريز فاي و طرحهای عمرامي يا ماظر تأسويسوا  دامشوگاه      مصواحبه   -56
 الزامي اسز.

يسيون ماالصه به ترتيل    كمصورتي كه برمده او  ان تاظيم لرارداد ماصرد شودت ضمن ضبط سپرده وی با تشخيص          در -57
سي لرار خواهد گرفز و در     ضعيز برمده دو  مورد برر س    صور  و ستاكاد برمده بعدی  شگاه   پردها وی ميز به م ع دام

 تصميم پت ان ام ا  مراحل لان  بعدی بعهده كميسيون ماالصه خواهد بود. اتخاذضبط خواهد شد. بديهي اسز 
 هزياه درج آگهي ماالصه در رونمامه ان برمده ماالصه دريافز خواهد شد. -58
ماه اعلا  لبلي و موافقز     دواعلا  لبلي و ان طرد پيمامكار با     يک ه ته   لرارداد ماعقده ان طرد دامشوووگاه با      فسوووخ  -59

 دامشگاه م ان خواهد بود.
ي  تعهدی در اين خصوووا  هيمامكار مسووئو  كليه تعهدا  خود مسووبز به اشووخاا حقيقي و حقولي بوده و دامشووگاه پ -60

 مدارد.
 

 استمورد قبول  موارد کلیه
 رکتنام ونام خانوادگي وامضای مدیرعامل ش

 مهرشرکت:
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 خدماتی ، پشتیبانی وفنی مهندسیجدول مزد روزانه طرح هماهنگ طبقه بندی مشاغل شرکت های 

 1396در مورد کارگران برای اجرا در سال 
 

 عناوین هزینه ردیف
مزد روزانه 

 96سال 
افزایش پایه سنواتی روزانه 

 96( برای سال%112) 95سال
پایه سنواتی روزانه 

 96سال
جمع مزد وپایه سنواتی 

 96روزانه 

 358,414 17,000 31,437 309,977 مزد گروه یک 1

 360,542 17,200 32,066 311,276 مزد گروه دو  2

 362,669 17,400 32,695 312,574 مزد گروه سه  3

 364,800 17,600 33,324 313,876 مزد گروه چهار 4

 366,931 17,800 33,952 315,179 مزد گروه پنج 5

 369,490 18,000 34,581 316,909 مزد گروه شش 6

 372,053 18,200 35,210 318,643 مزد گروه هفت 7

 374,706 18,400 35,838 320,468 مزد گروه هشت 8

 377,611 18,600 36,467 322,544 مزد گروه نه 9

 380,608 18,800 37,096 324,712 مزد گروه ده 10

 384,036 19,000 37,725 327,311 مزد گروه یازده 11

 388,296 19,400 38,982 329,914 مزد گروه دوازده 12

 392,555 19,800 40,240 332,516 مزد گروه سیزده 13

 397,676 20,200 41,497 335,979 مزد گروه چهارده 14

 402,796 20,600 42,755 339,442 مزد گروه پانزده 15

 407,933 21,000 44,012 342,920 مزد گروه شانزده 16

 413,917 21,400 45,270 347,247 مزد گروه هفده 17

 419,911 21,800 46,527 351,584 مزد گروه هجده 18

 426,766 22,200 47,785 356,781 مزد گروه نوزده 19

 433,626 22,600 49,042 361,984 مزد گروه بیست 20
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 1/12/97تا  1/12/96از دانشگاه كاشان امور تأسيساتی فرم تقاضای شركت درمناقصه 

 مشخصات شرکت:

ممومه امضای                                             تاريخ تاسيت:                                                                   ما  شركز:          
 مديرعامل

ممومه امضای                                               شماره ثبز:  مو  فعاليز :                                                                           
                                                                            رئيت هيأ  مديره

 

ممومه                            :تل ن ثابز و همراهشماره                                                                               آدرس:
 مهرشركز:

 

    . :                  فرنمد:                  ا .ا:                    ما  وما  خاموادگي و مديرعامل:                                
 

                                                                                                                                  ا.ا:                . :                           فرنمد:                   ما  وما  خاموادگي و رئيت هيئز مديره:                
تاسيسا :                   فرنمد:                  ا.ا:                  شركز درامور )مماياده ( كارشااس حدالل دو م ر ما  و ما  خاموادگي 

             : .  
 مدرک و رشته تحصيلي:                            دامشگاه اخذ مدرک:

 ميز درنمياه واگذاری و ساير نمياه ها فعاليز داشته ايدت ذكرممائيد. درصورتي كه لبلا
 ملاحظا  تاريخ اتما  تاريخ شرو  ل فعاليزمح مو  فعاليز رديا

      
      
      

 

 مدارك مورد نیاز برای شرکت درمناقصه به شرح زیر مي باشد:
 پاکت الف:

  حاوی فيش پرداختي بابز سپرده شركز در ماالصه .1

 پاکت ب: 
 معرفي مامه شركز متبو  برای مماياده رسمي .1

 دامشگاه مسئو  تأسيسا فر  شركز در مصاحبه با  .2

 فهرسز ابزارت لوان  و ت هيزا  دراختيار شركز برای ام ا  امور مربوط به موضو  ماالصه. .3

 فر  تقاضای شركز درماالصه ) اين فر  ( .4
 مدارک ثبز و اساساامه شركز .5

 دو مورد حسن ام ا  كار و مدارک مربوط به صلاحيز ام ا  كار در نمياه موضو  واگذاری .6

 به علاوه گواهي و تأييد موجودی توسط بامک تأسيساتي تران مالي يک سا  گذشته در امور  .7

 شرايط ماالصه مهر و امضاء شده توسط شركز .8

 آدرس و شماره تل ن ثابز دفتر فعا  محل كار در شهر  .9

 پاکت ج: 
 فر  بهای پيشاهادی  .1

 ساير هزياه ها و سودبرگه يا برگه های آماليز دليق هزياه ها بابز هزياه های پايهت  .2

 تكميل شده جدو  هزياه های اصلي و پايه واگذاری مربوطه .3
 نام ونام خانوادگي تکمیل کننده:

 مهروامضاء:
  :تاریخ
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 97-96سال  تأسيساتمناقصه فرم شركت در مصاحبه حضوری 
  

گواهي مي شووود    
خامم
......................... مماياده شووركز ....................... برای توجيه و آشوواايي با مسووائل متعدد تأسوويسووا      آلای

ت پايه واگذاریت مشاغل و فهرسز  شركز مموده و همچاين جدو  هزياه های اصلي 96 /11دامشگاه درمصاحبه حضوری رون     /
 مربوط تحويل ايشان شد.گروه های مزدی 

 
 مهندس محمدجواد غفارزاده

 دانشگاه مسئول تأسيسات
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ي ال ع ه ت سم  ب
از  اشان  ك ه  ا يساتی دانشگ أس ت مور  قصه ا منا يشنهادی  بهای پ ا  1/12/69فرم    1/12/79ت

اضي: ق ت م شركز  ا    م
: و   م

ادی  ه ا يش پ غ  ل ب ه م م ا ه ا مم  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ) الصه  ا م  ( ز  ي ل ا ع ف م ا   ا ی  ا ر دد  ب ع ه  ب غ  ل  ب
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ود  ه حر ب  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ا. ب ي  م ا   ي ر  ..  شد

وري  ادآ ميل 1ي تك ا  رم ر اين ف ي  ار گذ وا د  ور مشخصات م اقصه و  من ايط  شر ز  ا مل  كا ع  اطلا ا  ب  :

م. ي د  نمو
ي  ور ادآ اساس2ي ر ب ئه شده  ا ار ات  د ها يشن پ مچنين  ه هم و مب و  ات مشروط  هاد پيشن ه  ب ا  :  ي درصد 

ه  تي ك ادا ه يشن پ و  افي  ك رك  ا مد و  ده  پر قد س ا و ف شده  ده  دا مت  قل قي ا حد به  نسبت  اضافه 

شد. هد  نخوا ده  دا ر  اث يب  رت ت  ً قا مطل د ،  اصل شو ر و ر عد مق ازمو عد  ب

يحات:  توض
 امضاي مديرعامل يا رئيس هيأت مديره ومديرعامل 

 مهرشركت                                                              
 تاريخ:                                                              
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