شرايط واگذاری رستوران کارکنان دانشگاه كاشان سال 1397-1396
- خرید مواد اولیه
- طبخ و توزیع
الف) موضوعات واگذارى عبارت است از ؛

1. تهیه مواد اولیه مرغوب و مورد نیاز براساس آنالیز ارائه شده توسط اداره رفاه کارکنان دانشگاه(جدول پيوست)

2. طبخ، توزيع غذا حداقل 6 نوع غذا، شستشوي ظروف ناهاركارکنان و ميهمانان دانشگاه كاشان در رستوران آزاد مطابق شرايط ذيل با استفاده از نيروي انساني متخصص، ماهر و لازم، مطابق برنامه غذايي اداره رفاه كاركنان. (لازم به ذكر است كه  آشپزخانه دانشگاه داراي یک سری تجهيزات لازم براي طبخ و توزيع غذا مي باشد.)

تبصره (1): قرارداد طبخ و توزيع و قرارداد خرید مواد اوليه بطور جداگانه منعقد خواهد شد و دانشگاه اختیار دارد جهت خرید و طبخ دو پیمانکار مجزا را بر اساس نازل ترین قیمت و نیز سایر شاخصهای مذکور در ائین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه انتخاب نماید .
تبصره (2):پیمانکار موظف است قیمت هرکدام از مواد اولیه موجود در آنالیز را جداگانه محاسبه نموده و در پایان قیمت مجموع مواد اولیه را مطابق با جداول درخواست شده ذکر نماید. 
تبصره (3): پیمانکار موظف است درخصوص طبخ و توزیع غذا به صورت جداگانه برای هر پرس هزینه های جاری را در جداولی جداگانه مرقوم نماید.
2. ) شرایط مناقصه طبخ و توزیع :
1. تحویل وآماده سازى مواد اوليه خام (پاك كردن برنج ، سبزى ، شستشوى آن، پاك كردن حبوبات، پوست كندن پياز ، سيب زمينى، خرد كردن گوشت، دسرها و ضدعفونى آنها و ...)
2. طبخ و توزيع  ناهار کارکنان و ميهمانان  مراسم براى تمامى ايام و ساعاتی كه اداره رفاه کارکنان نياز دارد.
3. طبخ، حمل و توزيع غذاى همايش‏ها، مراسم‏، اردوها، جشن‏ها و ميهمانيها مطابق سفارش اداره رفاه کارکنان.
4. تعيين برنامه غذايى و زمان بندى آن بر عهده مسئول واحد تغذیه مى‏باشد.
5. محل پخت غذا در آشپزخانه‏ سلف سرویس کارکنان می باشد.  
6. تعيين زمان و محل‏هاى توزيع غذا بر عهده اداره رفاه کارکنان  مى‏باشد.
7. پیمانکار حق توزیع و نگهداری غذای مانده از وعده قبلی را ندارد و حداکثر مهلت جهت خروج غذای مانده 12ساعت می باشد در غیر این صورت غذا معدوم خواهد شد.
8. ايام ‏پخت ‌غذا مطابق ‏تقويم ‏دانشگاه ‏خواهد بود.
9. ناظر و کارشناس تغذیه دانشگاه موظفند در تمامی مراحل و اوقات انجام کار تحویل مواد غذایی و آماده سازی، شستشو و طبخ و توزیع آنها  در آشپزخانه و سالن غذاخوری حضور داشته و از مصرف مواد غذایی نامرغوب و بدون تاریخ مصرف جلوگیری نمایند.
10. پیمانکار و تمامی عوامل او باید با ناظر و کارشناس تغذیه دانشگاه همکاری داشته و به تذکرات ایشان توجه نمایند
11. پيمانكار موظف است هر روز نسبت به طبخ و توزيع حداقل 6 نوع غذا براي ناهار اقدام نمايد
12. پیمانکار موظف است در خصوص طبخ و توزیع غذای سلامت و رژیمی از قبیل غذاهای بدون روغن، گریل شده مطابق با نظر کارشناس تغذیه دانشگاه و با توافق طرفین در باره قیمت غذا همکاری های لازم را انجام داده و حداقل هر روز یک نوع غذا از این گروه را توزیع نماید.
13. پیمانکار موظف است در باره ارائه آنالیز قیمت غذاهای نیم پرس و خوراکی با کارشناس تغذیه دانشگاه و اداره رفاه کارکنان همکاری لازم را انجام دهد و حسب درخواست دانشگاه نسبت به تهیه و توزیع آن اقدام نماید.
14. انجام كليه امور مربوط به سرويس غذا از قبيل توزيع غذا، توزيع و تهیه  لوازم مورد نياز روى ميزهاى غذاخورى از قبيل نمك پاش، پارچ آب، سماق پاش، ليوان و غيره برعهده پیمانکار می باشد. 
15. جابجايى غذا و دريافت نان از محل آشپزخانه وخبازخانه تا محل‏هاى مورد نياز بوسيله ظروف درب دار مناسب براى غذا و نگهدارى نان به عهده پیمانکار می باشد.
16. نظافت داخل سردخانه های داخل دانشگاه به عهده پیمانکار می باشد.
17. نظافت ميزهاى غذاخورى بلافاصله پس از سرو هر وعده غذا و درصورت ضرورت در حين سرو غذا توسط پیمانکار.
18. نظافت كف سالن‏ها بلافاصله پس از سرو هر وعده غذا و درصورت ضرورت درحين سرو غذا توسط پیمانکار.
19. نظافت وسايل روى ميزها از قبيل نمك پاش، سماق پاش، گلدان، جانانى و غيره بلافاصله پس از سرو هر وعده غذا توسط پیمانکار.
20. ضد عفونى كردن كف سالن‏ها در پايان هر هفته توسط پیمانکار.
21. نظافت دستشويى‏هاى داخل وخارج سالن‏هاى غذاخورى قبل از سرو هر وعده غذا توسط پیمانکار.
22. نظافت شيشه‏ها، درب ، پنجره ، ديوار، نرده‏هاى داخل سلف‏ها، قاب‏ها و گلدان‏ها هر هفته يكبار توسط پیمانکار.
23. نظافت لوازم طبخ داخل آشپزخانه بلافاصله پس از طبخ غذا به نحوه مطلوب توسط پیمانکار. 

24. شستشو و نظافت كف آشپزخانه و سرد خانه بصورت مرتب بطورى كه هميشه تميز باشد توسط پیمانکار.
25. نظافت كامل وضد عفونى كف، ديوار، وسايل وتجهيزات داخل آشپزخانه حداقل هرهفته يكبار توسط پیمانکار.

26. نظافت راهروهاى اطراف سالن‏هاى غذاخورى بصورت مرتب توسط پیمانکار.
27. جمع آورى نانهاى ضايعاتى، مواد قابل بازیافت و تفكيك آن از ساير مواد اضافى توسط پیمانکار.
28. حق الزحمه و پرداخت صورتحساب پیمانکار و آمار غذای خورده شده ماهیانه از طریق سیستم اتوماسیون ملاک محاسبه و با تأیید ناظر دانشگاه قابل پرداخت است.
29. بسته بندى و تفکیک زباله هاى داخل آشپزخانه‏ها و سالن‏هاى غذاخورى در كيسه‏هاى نايلونى و حمل آن به محل‏هاى تعيين شده.
30. جمع آورى وسايل اضافى روى ميزها از قبيل قاشق، سينى، چنگال و غيره در حين سرو غذا. 

31. شستشوى كليه ظروف غذاخورى اعم از سينى، قاشق، چنگال، ديگ، قابلمه و ساير ظروف مخصوص طبخ و توزیع بلافاصله پس از سرو هر وعده غذا.شستشوي قاشق وچنگال بصورت تك به تك وسپس خشك كردن آنها به تعداد آمار ناهار وعده بعد.
32. پيمانكار موظف است منشور كاري آشپزخانه هاي دانشگاه را رعايت نمايد (منشور كاري پيوست است).
33. رعايت دقيق ساعات توزيع غذا كه از سوى اداره رفاه کارکنان اعلام مى‏گردد. 
34. پيمانكار مى‏بايست ليست اسامى كارگران خود را با ذكرمشخصات كامل، تخصص ومسئوليت، آدرس وشماره تماس هريك همراه با كارت تندرستى وبهداشتى معتبرجهت اخذ ساير تأييديه‏هاى لازم قبل ازشروع قرارداد به اداره رفاه کارکنان ارائه نمايند.درصورت عدم تأييد كارگران معرفى‏شده توسط واحد حراست دانشگاه، پيمانكارموظف است درخصوص معرفى افراد واجد شرايط ديگر اقدام نمايد.ضمنا پيمانكار بايستى در هفته اول براى هرآشپزخانه جداگانه فردى‏رابه عنوان سرآشپز تعيين ‏وبه اداره رفاه کارکنان ‏معرفى‏نمايدتامسئوليت‏طبخ غذابه عهده‏ايشان باشد.

35. كارگرانى كه براى اجراى تعهدات پيمانكار در مدت قرارداد انتخاب و بكار گمارده مى‏شوند مستخدمين پيمانكار بوده و دانشگاه در قبال آنها هيچگونه تعهدى نخواهد داشت.
36. درصورتى كه هريك از كارگران به هر دليل مورد تأييد نباشند، پيمانكار مكلف خواهد بود با اخطار ناظر قرارداد  ظرف مدت 2روز شخص صلاحيت‏دارديگرى رابه جاى وى به‏كارگمارد، پيمانكارحق هرگونه اعتراض را ازخود سلب مى‏نمايد.

37. كارگران پيمانكار بايستى ايرانى، مسلمان و داراى گواهى عدم سوء پيشينه و عدم اعتياد بوده واز سلامت جسمى كامل برخوردار باشند.(گواهى تندرستى كارگران بايستى قبل از قرارداد تحويل اداره رفاه کارکنان داده شود.) 

38. ساعت ‏مجاز حضور پيمانكار و پرسنل ‏وى ‏جهت ‏طبخ ‏و توزيع ‏غذا متناسب‏ بانياز و هماهنگى ‏با اداره رفاه کارکنان ‏خواهدبود.
39. بيتوته كارگران پيمانكار در محل كار مجاز نمى‏باشد.
40. پيمانكارموظف​خواهدبودنيروى‏انسانى‏ماهرولازم‏ومناسب​باتعدادآمارپخت​غذا را با نظر اداره رفاه کارکنان درمحل‏هاى تعيين​شده​بكارگيرد.

41. پيمانكار مكلف است هر شش ماه يكبار كليه كارگران خود را براى انجام معاينات پزشكى و بهداشتى به منظور تجديد كارت بهداشت وتندرستى ( قبل از تمام شدن اعتبار كارت قبلي ) از طريق مراجع صلاحيت دار اقدام نمايد.هزينه انجام معاينات پزشكى به منظور اخذ گواهى تندرستى به عهده پيمانكار مى‏باشد( همه كارگران درطول قرارداد بايد داراي كارت سلامت معتبر باشند ).
42. پيمانكار بايستى يك نفر را به عنوان نماينده و مسئول كارگران غير از كارگران شاغل در سلف به اداره رفاه کارکنان معرفى نمايد. نماينده پيمانكار مكلف است در تمامى مراحل انجام كار و به صورت تمام وقت در محل كار حضور داشته باشد.نماينده بايستى داراى صلاحيت‏هاى لازم ازجمله حداقل آشنايي به اصول آشپزي،  داراي توان سرپرستي و آگاه به قوانين ومقررات كاروتأمين اجتماعي و قرارداد منعقده بوده و مورد تأييد اداره رفاه کارکنان باشد.(حداكثر زمان معرفى نماينده يك هفته پس از شروع قرارداد مى‏باشد) درصورت عدم معرفى ويا عدم حضور نماينده به ازاء هر روز مبلغ  500,000 ريال خسارت منظور خواهد شد.

43. تأمين ناهار كارگران به عهده پیمانکار و تأمين سرويس اياب وذهاب كارگران در خارج از اوقات متعارف سرويس كارمندي با پيمانكار مى‏باشد. بدیهی است در صورت وجود سرویس در ساعات متعارف امکان بهره مندی کارگران مهیا خواهد بود.
44. پيمانكار موظف است لباس كار مناسب و متحدالشکل ( روپوش سفيد ، كلاه سفيد، شلوار و پیش بند براى  موزعين غذا) و لباس كار مخصوص پخت غذا (روپوش سفيد، شلوار، كلاه سفيد، دستكش، پيش بند، چكمه و...)  به مقدار كافى براى كارگران خود ومتناسب با وظايف محوله حداقل در سه ماه دو دست تهيه نمايد.درصورت استنكاف، كارفرما رأسا اقدام و علاوه بر كسر هزينه تمام شده، معادل وجه هزينه شده جريمه نيز منظور و از سپرده حسن انجام كار كسر خواهد شد، درطول قرارداد همه عوامل پيمانكار موظف به استفاده از لباس مخصوص مي باشند.
45. پیمانکار موظف است در باره استفاده و نسبت سیستم نرم افزار فروش برای فروش غذا در رستوران کارمندی همکاری لازم را انجام داده و یک نفر اپراتور جهت انجام امور مذکور اختصاص دهد.
46. ملاک محاسبه و پرداخت صورت وضعیت پیمانکار توسط کارفرما گزارش سیستم اتوماسیون و سیستم فروش کامپیوتری  براساس غذا های خورده شده باتوجه به گزارش اداره رفاه کارکنان خواهد بود.
47. ناظر و کارشناس تغذیه دانشگاه بر موضوع رعایت گرم بندی غذا نظارت کامل خواهد نمود.
48. از آنجائيكه پيمانكار وابواب جمعى او در محل دانشگاه انجام وظيفه مى‏نمايند موظف مى‏باشند رعايت كليه موازين و شئونات محيط دانشگاهى را نموده و رأسا حق هيچگونه برخورد مستقيم با افراد را نداشته و صرفا بايستى از طريق اداره رفاه کارکنان مسايل احتمالی را حل وفصل و پيگيرى نمايد.
49. استعمال دخانيات در محل كار و محیط های اطراف محل کار ممنوع مى‏باشد.
50. شایان ذکر است حمل زباله یا هزینه های مربوط به آن  و تفکیک زباله خشک و تر به عهده پیمانکار خواهد بود.
51. موزعين غذا در محل سالن های غذاخوری خواهران از خانم ها خواهند بود. پیمانکار موظف خواهد بود در هر سلف دو خط توزیع را فعال نگه دارد.
52. پيمانكار مكلف است كليه تذكرات اداره رفاه کارکنان ، مسئول تغذیه و مسئولين ذيربط را رعايت نمايد.
53. ناظر و كارشناس تغذيه تعيين شده از طرف مديريت دانشجويي در طول مدت قرارداد به عنوان نماينده كارفرما برعملكرد پيمانكار نظارت خواهند داشت.
54. موزعین پیمانکار باید دارای سرعت عمل و منظم بوده و در حین حال رعایت ساعات توزیع غذا از تشکیل صف طولانی کارکنان جلوگیری نماید.
55. تجمع بی مورد عوامل پیمانکار در آشپزخانه و خط توزیع و خوردن و آشامیدن و استفاده از تلفن همراه در خط توزیع توسط ایشان ممنوع می باشد.
56. کلیه پرسنل پیمانکار موظف به استفاده از اتیکت دارای نام و نام خانوادگی و نام شرکت می باشد.
57. موزعین غذا حق بحث و جدل با کارکنان را نداشته و در صورت لزوم موضوع را با ناظر دانشگاه در میان بگذارند.
58. ورود و خروج اقلام مواد غذایی از انبار سردخانه برای آماده سازی و استفاده باید در حضور ناظر و کارشناس تغذیه صورت پذیرد.
59. پیمانکار موظف است برای توزیع غذا و انجام خدمات نظافتی از پرسنل جداگانه استفاده نماید و حق استفاده از پرسنل خدماتی را در طبخ وتوزیع غذا ندارد.
60. پيمانكار موظف ‌است ‌دفترى جهت ‏كنترل ‌حضور وغياب ‏كارگران ‏تهيه ‏تاساعات ‏ورود وخروج‌ آنها را در محل‏ كار ثبت ‏نمايد و یا از دستگاه های حضور و غیاب استفاده نمایند.
61. پيمانكار موظف خواهد بود نيروى ذخيره در اختيار داشته باشد تا در مواقع بيمارى، مرخصى مازاد بر استحقاق و غيره كارگران از نيروى جايگزين استفاده نمايد.نظر به تعطيلي ايام عيد نوروز و تعطيلات فصلي دانشگاه و امكان استفاده از مرخصي استحقاقي ، بابت ذخيره مرخصي موضوع ماده 66 قانون كار هزينه اي منظور نشود.
62. جبران خسارات ناشى از وقوع حوادث احتمالى براى كارگران در زمان انجام كار در رابطه با موضوع قرارداد به عهده پيمانكار بوده و دانشگاه دراين موارد هيچگونه مسئوليت و تعهدى نداردو لازم به ذکر است برقراري بيمه مسئوليت براي کلیه ی پرسنل تحت پوشش به عهده پيمانكار مي باشد و جنبه ی الزامی دارد و لازم است برگه ی بیمه مسئولیت حداکثر تا 10 روز ابتدای  شروع به کار به اداره رفاه کارکنان تحویل گردد.
63. نظارت و  رعايت اصول ايمنى وفنی و بهداشت  در محيط كار بر عهده پيمانكار مى‏باشد.
64. كارگرانى كه داراى زخم باز در دست خود ويا مبتلا به بيمارى‏هاى واگيردار و انگلى مى‏باشند تا بهبودى كامل نبايد در غذاخورى و آشپزخانه‏ها حاضر شوند دراين صورت نيروى جايگزين بايستى توسط پيمانكار تأمين گردد.
65. چنانچه غذاى طبخ شده به تشخيص مسئول تغذیه به هر علت قابل مصرف نباشد، پيمانكار مكلف است نسبت به خريد غذاى آماده‏وتوزيع آن ازنوع غذاى پيش بينى شده در برنامه غذايى اقدام نمايد، درصورت استنكاف اداره رفاه کارکنان راسا اقدام و هزينه مربوطه به علاوه خسارات وارده از محل قرارداد ويا ضمانت نامه كسر خواهد شد.
66. جبران هزينه خساراتى كه براثر بى احتياطى، سهل انگارى و قصور ابواب جمعى پيمانكار به مواد غذايي و تأسيسات و وسايل آشپزخانه و سلف سرويس وارد آيد به عهده پيمانكار خواهد بود و درصورت استنكاف، كارفرما رأسا اقدام و هزينه مربوط را از حق‏الزحمه، سپرده ويا از محل ضمانت نامه كسر خواهد كرد.

67. چنانچه به هر علت پيمانكار از انجام تعهدات خود كوتاهى نمايد (از قبيل كسر آوردن غذا، تبعيض در توزيع غذا، تأخير در توزيع غذا در ساعات تعيين شده و غيره) حسب تشخيص اداره رفاه کارکنان خسارت وارده از محل حق الزحمه قرارداد، ضمانت نامه يا سپرده كسر خواهد شد.
68. پیمانکار موظف است در مصرف حامل های انرژی صرفه جویی لازم را انجام دهد و چنانچه ناظر دانشگاه تشخیص دهد که در مصرف حامل های انرژی اسراف می گردد جریمه مورد نظر اعمال خواهد شد.
69. كليه دستگاه‌ها و تجهيزات و تأسيسات طى صورتجلسه‏اى در ابتداى قرارداد تحويل پيمانكار داده شده و پيمانكار مكلف مى‏باشد درنگهداري آن كوشا باشد و در پايان قرارداد به همان وضعيت اوليه تحويل كارفرما نمايد و در غیر این صورت هزینه مورد نظر از صورت وضعیت یا ضمانت‌نامه یا سپرده پیمانکار کسر خواهد گردید.
70. پیمانکار باید پس از توزیع هر وعده غذا نسبت به خارج نمودن غذای اضافی ازآشپزخانه اقدام و حق توزیع آن را در وعده بعدی ندارد.
71. پيمانكار موظف مى‏باشد در موقع طبخ و توزيع غذا با رعايت جدول گرم بندى نسبت به توزيع غذا ، دسر و غيره اقدام نمايد.
72. پیمانکار باید در نگهداری وسايل نهایت دقت را انجام نموده و درصورت خرابى وسايل که ناشی از سهل انگاری عوامل پیمانکار  باشد پیمانکار موظف است در اولين فرصت نسبت به تعمير آنها اقدام نمايد. درصورت استنكاف اداره رفاه کارکنان راسا اقدام و هزينه مربوطه به علاوه خسارات وارده از محل قرارداد ويا ضمانت نامه كسر خواهد شد.
73. تهيه و تأمين کلیه مواد شوينده و بهداشتی مرغوب و مورد تایید ناظرین جهت شستشوى ظروف، نظافت آشپزخانه و سلف ها ، مایع دستشویی، مایع ظرف شویی و مواد ضدعفونی کننده مناسب و مایع جرم گیر با برند معتبر جهت کف و خطوط توزیع و حشره کش در سلف سرويس و دستكش يكبارمصرف لاتکس مرغوب و سفید به عهده پیمانکار خواهد بود. 
74. ضدعفونی کردن تخت های مخصوص آماده سازی مواد غذایی طبق نظر ناظرین سلف به عهده پیمانکار می باشد.
75. تهیه لوازم نظافت از قبیل (جارو مشهدی، تی پنبه ای، تی لاستیکی و پارچه تنظیف) بر عهده پیمانکار می باشد.
76. مدت قرارداد از تاريخ 15 /6/96 لغايت 15/6/97 به مدت يك سال شمسی خواهد بود.
77. برنده مناقصه موظف است نسبت به بيمه نمودن كليه پرسنل خود براساس مقررات تأمين اجتماعي اقدام نموده و مزاياي مترتب به آنها را طبق قانون كار(مصوبات قانون کار در سال 96-97 و اعمال طرح هماهنگ طبقه بندی مشاغل ) پرداخت نمايد لازم است لیست بیمه همراه با لیست حقوق کارگران در پایان هر ماه به اداره رفاه کارکنان ارسال گردد. لازم به ذکر است پرداخت های پیمانکار پس از ارائه کلیه مدارک قانونی شامل بیمه و مالیات انجام خواهد شد و مسئولیت کلیه پرداختها به عهده پیمانکار مربوطه میباشد و دانشگاه هیچ مسئولیتی در این خصوص ندارد .
78. پيمانكار مكلف است كليه پرداخت هاي پرسنل تحت پوشش شامل مزدومزايا،  اضافه كار ،عيدي، مزاياي پايان‌كار، بن روز کارگر، بن روز زن، بن لوازم التحریر و... را با استفاده از سيستم پرينت كامپيوتري انجام داده و ليست مربوطه را حسب مورد پس از تائيد بانك وسازمان تأمين اجتماعي به اداره رفاه کارکنان دانشگاه ارائه نمايد.
79. به موجب بند 4 مصوبه شماره 84515 مورخ 15/12/84 هيات وزيران وجوه مربوط به حقوق، مزايا، حق الزحمه، پاداش و ساير پرداختهاي قانوني كارگران پيمانكاران طرف قرارداد (مطابق ليست تنظيمي پيمانكار) به حساب بانكي كه دريكي از بانكها باامضاي مشترك نماينده دستگاه اجرايي و نماينده پيمانكار طرف قرارداد افتتاح مي گردد واريز خواهد شد.  پرداخت از حساب مذكور صرفا براي واريز خالص حقوق و مزاياي كارگران ذيربط و واريز كسور قانوني ليستهاي مربوط شامل ماليات، بيمه و. . .  خواهد بود. 
80. میزان تضمین حسن اجرای تعهدات و جبران خسارت احتمالی برابر 5درصد مبلغ قرارداد به عنوان ضمانت‌نامه بانکی از پیمانکار دریافت خواهد شد و همچنین 10درصد از حق الزحمه پرداختی ماهانه به صورت سپرده نزد دانشگاه نگهداری خواهد شد و در صورت حسن انجام کار و تسویه حساب کامل با گواهی اداره رفاه کارکنان در پایان قرارداد به ضمانت‌نامه و سپرده بانکی به پیمانکار مسترد خواهد شد.
81. پیمانکار موظف است هزینه عامل های انرژی شامل (آب، برق، گاز) را پرداخت نماید.
82. دانشگاه می تواند وجوه مربوط به حقوق، مزايا، حق الزحمه، پاداش و ساير پرداختهاي قانوني كارگران پيمانكار طرف قرارداد را (مطابق ليست تنظيمي پيمانكار) به حساب بانكي كه دريكي از بانكها واريز نمايد. پرداخت از حساب مذكور صرفا براي واريز خالص حقوق و مزاياي كارگران ذيربط و واريز كسور قانوني ليستهاي مربوط شامل ماليات، بيمه و... خواهد بود.
83. پيمانكار ضمن عقد خارج لازم به دانشگاه كاشان وكالت بلاعزل ميدهد چنانچه نسبت به تعهدات خويش به پرسنل تحت پوشش عمل ننمايد دانشگاه می تواند رأساً  مبلغ سپرده آن شركت نزد دانشگاه و مبلغ ضمانتنامه را بدون نياز به هيچ حكم قانوني  ديگر برداشت نموده و به مراجع مذكور پرداخت نمايد.
84. پيمانكار بايستي توانائي انجام موضوع قرارداد را تا حداقل 2 ماه درصورت نرسيدن اعتبار دانشگاه داشته باشد وحسب مورد نسبت به پرداخت آن اقدام نمايد..
85. تبصره :در صورت تقاضای پیمانکار جامعه آماری سال قبل قابل ارائه خواهد بود .
86. ارزيابي ازكيفيت و كميت كار انجام شده و امور اخلاقي و انضباطي عوامل پيمانكار توسط ناظر و سرويس‌گيرندگان   دانشگاه انجام خواهدشد.بدين منظور طبق دستورالعمل نظارتي دانشگاه اقدام شده و پرداخت حق الزحمه ماهانه شركت منوط به تاييد گزارش ازطريق مكانيزم مذكور مي باشد.

87. پيشنهاد دهندگان بايستي داراي صلاحيت انجام كار از اداره كل كار واموراجتماعي استان و يا مداركي دال برتوانايي تجربه ، سابقه و صلاحيت انجام كار در زمينه موضوع واگذاري باشند.به اين منظور ارائه حداقل 2 گواهي حسن انجام كار از سازمانها و شركتهاي معتبر ضروري  مي باشد.
ب ) شرایط مناقصه خرید مواد غذایی :
1. تهيه و تأمين كليه مواد غذايى اعم از اصلى و فرعى از نوع مرغوب و موردتأیید ناظر و کارشناس تغذیه به عهده پیمانکار می باشد. 
2. درابتدای صورت تغيير غیرمعمول قيمت ها امكان تعديل قيمت هاي مواد اوليه در ابتداي سال 97 با نظر كميسيون مناقصات دانشگاه وجود دارد.
3. پیمانکار باید با ناظر قرارداد و کارشناس تغذیه دانشگاه همکاری داشته و به تذکرات ایشان توجه نمایند.
4. پيمانكار در محل دانشگاه موظف به رعايت كليه موازين و شئونات محيط دانشگاهى را بوده و رأسا حق هيچگونه برخورد مستقيم با افراد را نداشته و صرفا بايستى از طريق اداره رفاه کارکنان مسايل احتمالی را حل وفصل و پيگيرى نمايد.
5. پيمانكار مكلف است كليه تذكرات اداره رفاه کارکنان و مسئولين ذيربط را رعايت نمايد.
6. ناظر و كارشناس تغذيه تعيين شده از طرف مديريت دانشجويي در طول مدت قرارداد به عنوان نماينده كارفرما برعملكرد پيمانكار نظارت خواهند داشت.
7. جبران خسارات ناشى از وقوع حوادث احتمالى در زمان انجام كار در رابطه با موضوع قرارداد به عهده پيمانكار بوده و دانشگاه دراين موارد هيچگونه مسئوليت و تعهدى ندارد . لازم به ذکر است برقراري بيمه مسئوليت به عهده پيمانكار مي باشد و جنبه ی الزامی دارد و لازم است برگه ی بیمه مسئولیت حداکثر تا 10 روز ابتدای  شروع به کار به اداره رفاه کارکنان تحویل گردد.
8. جبران هزينه خساراتى كه براثر بى احتياطى، سهل انگارى و قصور پيمانكار و عوامل مربوطه به مواد غذايي و تأسيسات و ........ وارد آيد به عهده پيمانكار خواهد بود و درصورت استنكاف، كارفرما رأسا اقدام و هزينه مربوط را از حق‏الزحمه، سپرده ويا از محل ضمانت نامه كسر خواهد كرد.

9. مدت قرارداد از تاريخ 15/6/96 لغايت 15/6/97 به مدت يك سال شمسی خواهد بود.
10. میزان تضمین حسن اجرای تعهدات و جبران خسارت احتمالی برابر 5درصد مبلغ قرارداد به عنوان ضمانت‌نامه بانکی از پیمانکار دریافت خواهد شد و همچنین 10درصد از حق الزحمه پرداختی ماهانه به صورت سپرده نزد دانشگاه نگهداری خواهد شد و در صورت حسن انجام کار و تسویه حساب کامل با گواهی اداره رفاه کارکنان در پایان قرارداد به ضمانت‌نامه و سپرده بانکی به پیمانکار مسترد خواهد شد.
11. پيمانكار ضمن عقد خارج لازم به دانشگاه كاشان وكالت بلاعزل ميدهد چنانچه نسبت به تعهدات خويش به افراد ثالث ذیربط عمل ننمايد دانشگاه می تواند رأساً  مبلغ سپرده آن شركت نزد دانشگاه و مبلغ ضمانتنامه را بدون نياز به هيچ حكم قانوني  ديگر برداشت نموده و به مراجع مذكور پرداخت نمايد.
12. پيمانكار بايستي توانائي انجام موضوع قرارداد را تا حداقل 2 ماه درصورت نرسيدن اعتبار دانشگاه داشته باشد .
13. تبصره :در صورت تقاضای پیمانکار جامعه آماری سال قبل قابل ارائه خواهد بود .
ج ) سایر موارد مشترک در هردو موضوع : 
1. مبلغ سپرده جهت شركت در مناقصه خرید مواد اولیه 20,000,000 ريال مي باشد كه بايستي به حساب55584-16090 دانشگاه كاشان نزد بانك تجارت شعبه دانشگاه كاشان واريز و يا بصورت ضمانت نامه بانكي در وجه دانشگاه كاشان صادر گردد.
2. مبلغ سپرده جهت شركت در مناقصه طبخ و توزیع 10,000,000 ريال مي باشد كه بايستي به حساب55584-16090 دانشگاه كاشان نزد بانك تجارت شعبه دانشگاه كاشان واريز و يا بصورت ضمانت نامه بانكي در وجه دانشگاه كاشان صادر گردد.
3. مدارک لازم برای  شركت ها و اشخاص حقوقی پیشنهادكننده و اشخاص حقیقی در مناقصه در پنج پاكت دربسته جداگانه به شرح ذیل می باشد:
اشخاص حقوقی و شرکتها : 
· پاكت «الف»  حاوي ضمانت نامه بانکی و یا فیش سپرده ی شرکت در مناقصه به صورت مجزا برای موضوع خرید مواد اولیه و طبخ و توزیع می باشد.
· پاکت "ب" حاوی مدارك ثبت و اساسنامه شركت، شرايط مناقصه مهروامضاء شده توسط شركت، دو مورد گواهي حسن انجام كار مربوط  و گواهی تایید صلاحیت انجام کار از اداره کل کار و امور اجتماعی .
· پاكت «ج» حاوي مبلغ پيشنهادي به صورت جداگانه جهت پیشنهاد مبلغ خرید مواد اولیه و نیز طبخ و توزیع به همراه آنالیز های مربوطه می باشد ( فرم اولیه جدول آنالیز مواد غذایی به پیوست می باشد که لازم است مناقصه گر نسبت به پر کردن و مهر و امضای آن اقدام نماید. ضمنا مدارک پاکت "ج" باید به صورت فایل اکسل و برگه کاغذی به دانشگاه ارائه گردد.
· * لازم به ذکر است تهیه نسخه الکترونیکی تمامی فرمها و مدارک در پاکت ج الزامی است.
· پیمانکار موظف است قیمت هرکدام از مواد اولیه موجود در آنالیز را جداگانه محاسبه نموده و در پایان قیمت مجموع مواد اولیه را مطابق با جداول درخواست شده ذکر نماید و نیز هزینه طبخ و توزیع را بصورت جداگانه برای هر پرس در جداولی جداگانه مرقوم نمایدو تمامی فرمهای درخواستی را  به صورت جداگانه پر نمایند .
اشخاص حقیقی:

· پاكت «الف»  حاوي ضمانت نامه بانکی و یا فیش سپرده ی شرکت در مناقصه به صورت مجزا برای موضوع خرید مواد اولیه و نیز طبخ و توزیع می باشد.
· پاکت "ب" حاوی شامل اطلاعات شخصی، شرایط مناقصه امضاء شده توسط شخص، در صورت دارابودن اسنادی مبنی بر حسن انجام کار و یا گواهی تشویقی و کلاسهای آموزشی آشپزی ، لازم به ذکر است در صورت دارا نبودن مدارک مزبور، دانشگاه می تواند پاکت «ج» را باز ننماید و یا پیشنهاد را رد نماید.

· پاكت «ج» حاوي مبلغ پيشنهادي به صورت جداگانه جهت پیشنهاد مبلغ خرید مواد اولیه و نیز طبخ و توزیع به همراه آنالیز های مربوطه می باشد ( فرم اولیه جدول آنالیز مواد غذایی به پیوست می باشد که لازم است مناقصه گر نسبت به پر کردن و مهر و امضای آن اقدام نماید. ضمنا مدارک پاکت "ج" باید به صورت فایل اکسل و برگه کاغذی به دانشگاه ارائه گردد.
· * لازم به ذکر است تهیه نسخه الکترونیکی تمامی فرمها و مدارک در پاکت ج الزامی است.
· پیمانکار موظف است قیمت هرکدام از مواد اولیه موجود در آنالیز را جداگانه محاسبه نموده و در پایان قیمت مجموع مواد اولیه را مطابق با جداول درخواست شده ذکر نماید و نیز هزینه طبخ و توزیع را بصورت جداگانه برای هر پرس در جداولی جداگانه مرقوم نماید و تمامی فرمهای درخواستی را  به صورت جداگانه پر نمایند .
4. شرکت کنندگان لازم است مدارک لازم را حداكثر تا پايان وقت اداري روز چهارشنبه مورخ  01 /06/96 به واحد اداره رفاه کارکنان دانشگاه، تلفن تماس 3-55912262 (031) واقع در كاشان- بلوار قطب راوندي كدپستي 51167-87317 ارسال يا تحويل نمايند.
5.  به پيشنهادات مشروط و مبهم و براساس درصد يا اضافه نسبت به حداقل قيمت داده شده و فاقد سپرده و پيشنهاداتي كه بعداز موعد واصل شود، مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد.
6. شركت كننده در مناقصه بايستي موضوع آگهي مناقصه را روي پاكتهاي الف و ب و ج ارسالي، درج نمايد.
7. كليه پيشنهادات واصله راس ساعت 10 صبح روز شنبه مورخ 04/6/96 در دفتر معاونت اداری مالی دانشگاه باز و قرائت خواهد شد.حضور پيشنهاد دهندگان يا نمايندگان آنان درجلسه مذكور بلامانع مي باشد.لازم به ذكراست حداكثر 3 روز كاري پس از اين تاريخ پيشنهادها بررسي و برنده مناقصه اعلام خواهد شد.
8.  شركت درمناقصه وارائه پيشنهاد، ايجادحقي براي شركت‌كننده وايجاد‌تكليف و ياسلب اختيار براي دانشگاه ‌نمي نمايد.
9. دانشگاه در رد يك ياتمام پيشنهادات مختاراست.
10. درصورتي كه برنده اول از تنظيم قرارداد منصرف شود, ضمن ضبط سپرده وي باتشخيص كميسيون مناقصه به ترتيب وضعيت برنده دوم وسوم مورد بررسي قرار خواهد گرفت و درصورت استنكاف برنده بعدي سپرده وي نيز به نفع دانشگاه ضبط خواهد شد. بديهي‌است اتخاذ تصميم پس از انجام مراحل لازم بعدي بعهده كميسيون مناقصه خواهد بود.
11. هزينه درج آگهي مناقصه در روزنامه از برنده مناقصه دريافت خواهد شد.
12. پيمانكار مسئول كليه تعهدات خود نسبت به اشخاص حقيقي و حقوقي بوده و دانشگاه هيچ تعهدي دراين خصوص ندارد.
13. فسخ قرارداد منعقده از طرف دانشگاه بايك هفته اعلام قبلي و ازطرف پيمانكار با دوماه اعلام كتبي قبلي وموافقت دانشگاه مجاز خواهد بود.
14. پيمانكار موظف است قبل از تحويل اسناد مناقصه و حداكثر تا ساعت 12 سه شنبه مورخ 31/5/96 جهت مصاحبه ، توجيه برنامه ها و آناليز نيروي انساني( برای برآورد قیمت پیشنهادی طبخ و توزیع) خود به اداره رفاه کارکنان مراجعه نمايد.
كليه موارد فوق مورد قبول است
نام و نام خانوادگى مديرعامل شركت
مهر وامضا
