
  دستورالعمل انجام كارآموزي
  گروه عمران-دانشكده مهندسي

 

 

  كليات) الف
  .انجام شودراهنما  تصويب استاد محل كارآموزي توسط دانشجو وانتخاب  - 1
  . به صورت حضور تمام وقت در محل كارآموزي است) ساعت400 ( هفته10مدت انجام كارآموزي  - 2

در   وdocx. و يا doc.متن گزارش با فرمت  و در نهايت تدوين شدهر چارچوب زير گزارش كار آموزي د - 3     
بر روي لوح  فايل ديجيتاليبصورت ) عكس و يا فيلم و يا ساير مستندات(هاي آن صورت وجود پيوست

  . تحويل گرددفشرده
 در صورت هر گونه تغيير احتمالي اين .باشدميپانزدهم مهرماه  مهلت تحويل گزارش كارآموزي آخرين - 4

  .انشجويان مي رسدد از طريق تابلو اعلانات گروه باطلاع  تاريخ جديدتاريخ،
 گزارش كارآموزي و فرمهاي پر شده كارآموزي بايد به دفتر فن آوري و ارتباطات علمي دانشگاه تحويل - 5

  .داده شود
  
  فرمت تدوين گزارش كارآموزي) ب
  

  .راهنما، استاد كارآموزي، محل انجام كارآموزي، تاريخ انجام ه عنوان گزارش، تهيه كنندروي جلد - 1
  .صفحه مربوطه با فهرست مطالب - 2
ها بايد در متن گزارش مورد اشاره قرار كليه شكل(  با عنوان شكل و صفحه مربوطههافهرست شكل - 3

  .)گيرند
ها بايد در متن گزارش مورد اشاره كليه جدول(  با عنوان جدول و صفحه مربوطهاولفهرست جد - 4

  .)قرارگيرند
  ...، كروكي محل كارخانه و انجام كارآموزي محل آدرس پستي - 5
  .هاي انجام شده در كارآموزيفعاليت شامل خلاصه چكيده - 6
 و تشريح موقعيت تعريف پروژه از قبيل تبين نوع ابنيه و يا فعاليت عمراني در حال انجام شامل مقدمه - 7

توضيح راجع به . ها آنهايفعاليت سوابقمعرفي كارفرما، مشاور، پيمانكار و دستگاه نظارت و . آن
  . در كارگاهارتباطات عوامل مذكور 

  شاملكارآموزيگزارش  - 8



  دستورالعمل انجام كارآموزي
  گروه عمران-دانشكده مهندسي

 

 

  تجهيز كارگاه
 كافي بودن فضاي كارگاهي براي عمليات عمراني پروژه، ،  و امكانات موجود در آن تجهيز كارگاهحوهن

آلات موجود نحوه تأمين آب، برق، سوخت مورد نياز در كارگاه و مشكلات آن، انواع ابزار و ماشين
  .دركارگاه

  عوامل كارگاهي
زماني پيمانكار و عوامل اجرايي، تعداد كارگران، تعامل كارگران با سرپرست كارگاه و بالعكس، چارت سا

ان و سوابق اجرايي آنها، ميزان سوابق و مهارت عوامل كارگاهي، ميزان رضايت ميزان مهارت كارگر
هاي كارگاهي براي حفظ ايمني، كارگران از محيط كار، ميزان رعايت نكات ايمني، وجود دستورالعمل

  .هاي اوليه دركارگاه، امكان استقرار كارگران در كارگاهبيني كمكپيش
  ها و تكنولوژي ساختروش

هاي اجرايي، ميزان ها و تكنولوژيهاي اجراي پيمانكار و نقد آن با در نظر گرفتن ساير روشوشبررسي ر
ها، نكات اجرايي مهم موجود در كارگاه، نكاتي كه اهتمام پيمانكار بر اجراي پروژه بر اساس نقشه

دپوي پيمانكار نسبت به اجراي دقيق آن حساس است، مشكلات اجرايي پيمانكار، نحوه و ظرفيت 
مصالح و اظهار نظر راجع به كيفيت دپوي مصالح، نحوه كنترل كيفيت مصالح مصرفي، محل تأمين 

وضعيت و مصالح مصرفي و فواصل حمل آن، نحوه خارج كردن زوائد ناشي از اجرا، نحوه تسليم صورت
يح راجع به آلات مورد استفاده و توضانواع ابزار و ماشين. نحوه گردش مالي و پرداخت به پيمانكار

  .اي كه هر يك براي پيمانكار داردها و هزينهچگونگي بكارگيري آن
  پروژهو نظارت بر اجراي كنترل 

بندي، نحوه عملكرد دستگاه نظارت و ميزان بندي پروژه، پيشرفت پروژه نسبت به برنامه زمانزمان
گاه نظارت بر اعمال نظر صحيح، ها، توان دستها و ابلاغيهاهتمام وي براي اجراي پروژه بر اساس نقشه

 نكاتي مشكلات دستگاه نظارت، نحوه كنترل پيشرفت پروژه از لحاظ زماني، نحوه كنترل كيفيت اجرا،
كه دستگاه نظارت نسبت به اجراي دقيق آن حساس است، كنترل احجام مصالح مصرفي و نحوه 

  .پرداخت به پيمانكار
  



  دستورالعمل انجام كارآموزي
  گروه عمران-دانشكده مهندسي

 

 

  
در صورت استفاده از مرجع خاص حتماً در ( زارشمطرح شده در متن گمطالب تئوري مستندات  - 9

  .)انتهاي پاراگراف مربوطه به آن اشاره شود
  .قدرداني از همكاري يا مشاركت اشخاص و گيرينتيجه -10
  گزارشي آورمراجع استفاده شده در جمع -11
 ) ...كاتالوگ و  وفيلم، عكس، اسلايد و پاور پوينتشامل ( هاپيوست -12

  
 مشخص مي  مستندات اضافه بر موارد مذكور با توجه به نظر استاد راهنماهر گونه مستندات اضافي) ج

   .شود


