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  نه گانه دستورالعمل اعطاي امتیاز به بندهاي 

  آیین نامه ارتقاء)  1جدول شماره (  1ماده 
   
  

اجتماعی اعضاي هیأت علمی دانشگاه کاشان  -تربیتی -به منظور بررسی فعالیتهاي فرهنگی
آیین نامه ارتقاء و اعطاي امتیازهاي مربوط توسط کمیسیون فرهنگی هیأت  "1" موضوع ماده

  .نشگاه کاشان، دستورالعمل ذیل تدوین می گرددممیزه دا
  
 شوراي نظر اعضاي مستندات و و براساس پیوستجدول مطابق ،"6 بند"کلیه بندها بجز -1

  .فرهنگی امتیاز دهی می گردد
، کتاب، مقاله یا اثر بدیع و شوراي فرهنگی دانشکده، به تشخیص 1بند در خصوص  )1-1

داوران معرفی شده توسط کمیسیون که از لیست ارزنده هنري به دو داور خبره 
   برآیند نظر آنان مبناي امتیاز قرار می شود وارجاع  دنفرهنگی انتخاب می گرد

  . می گیرد
 امتیازي کسب نماید ،پیوست در صورتی که فعالیتی از یکی از بند هاي جدول )1-2

  . گیردبهمان فعالیت مجدداً نمی تواند از سایر بندهاي مواد آیین نامه ارتقاء، امتیاز 
د، امتیاز عضو در صورتی که سهم همکاران در انجام هر فعالیت مشخص نشده باش )1-3

در نظر  آیین نامه ارتقاء 3فرم شماره  1-3هیأت علمی بر اساس  جدول ذیل بند 
  .گرفته می شود

  :اقدامات ذیل صورت می پذیرد"  6بند  "به منظور اعطاي امتیاز به -2
خانه توسط دبیرکمیسیون  29/08/92 مورخ 24ه مصوب جلسه شمارارزشیابی فرم ) 2-1

  :ترتیب زیر قرار می گیرد اختیار افراد و نهادها به جهت تکمیل درهیأت ممیزه 
   .مربوطشوراي فرهنگی دانشکده رئیس ) 1- 2-1
  .رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در دانشگاه) 2- 2-1
  .مدیر حراست دانشگاه) 3- 2-1

در خصوص بندهاي فرهنگی و اجتماعی ارزشیابی  نظارت و سنجش دفتر استعلام از) 2-2
  .الکترونیکی دانشجویان

بر اساس میانگین مجموع امتیازات نیمسالهاي تحصیلی  2-2 امتیاز بند) 1- 2-2
  .دوره ارزیابی تعیین می گردد
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  نه گانه دستورالعمل اعطاي امتیاز به بندهايادامه 

  آیین نامه ارتقاء)  1جدول شماره (  1ماده 
  
  

 "5"امتیاز و از سایر بندها، به میزان  "5"به میزان  "6"حداقل امتیاز مورد نیاز از بند  -3
 .امتیاز می باشد 10از مجموع بندهاي نه گانه به میزان  امتیاز و

بر اساس نظر اعضاي  کلیه امتیازات و مستندات در کمیسیون فرهنگی بررسی و -4
  .در پرونده متقاضی درج می گردد امتیاز نهایی کمیسیون،

 مراجع امتیاز دهنده و عضو هیأت علمیاز  در صورت لزوم، کمیسیون می تواند :تبصره 
   .دعوت به عمل آورد ،اداي توضیحات سه وجهت حضور در جل

  
کمیسیون فرهنگی هیأت  09/09/92تبصره در جلسه مورخ  1و  ماده 4این دستورالعمل در    

  به تصویب نهایی رسید و براي بررسی  سال مدت یک جهت اجراء به اشاندانشگاه کممیزه 
  .لازم الاجرا می باشد تا این تاریخ، بررسی آن آغاز نشدهکه  پرونده هاي تبدیل وضع و ارتقاء مرتبه

  
  

        الاسلام دکترمرتضی امامی حجة                               عباس خادمیان  دکتر الاسلام حجة          

  دبیر کمیسیون فرهنگی                            رئیس کمیسیون فرهنگی                    
 

 موحدي محب       ... الاسلام دکتر عبدا حجة                  دکتر امیر حسین رسول نیا          

  عضو کمیسیون                                     عضو کمیسیون                        
  

  دکتر حسین نعیمی                                          
  عضو کمیسیون                                            



  عی اعضاي هیأت علمی دانشگاه کاشانهاي فرهنگی ـ تربیتی ـ اجتما امتیازهاي قابل محاسبه از فعالیت جدول

  امتیاز واحد کار  موضوع  بند
  یا ترم

حداکثر 
امتیاز براي 
  هر موضوع

  
  ملاحظات
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 کتاب  

  امتیاز 4تا   دانشگاهی یا حوزوي کتاب تألیفی یا تصنیفی با ناشر معتبر

    امتیاز 4تا 

  امتیاز 5/1تا   کتاب تألیفی یا تصنیفی با ناشر غیرمعتبر
  امتیاز 2تا   دانشگاهی یا حوزوي کتاب گردآوري شده با ناشر معتبر

  امتیاز 7/0تا   غیرمعتبرکتاب گردآوري شده با ناشر 
  امتیاز 1تا   دانشگاهی یا حوزوي ترجمه کتاب با رویکرد اسلامی با ناشر معتبر

  امتیاز 35/0تا   ترجمه کتاب با رویکرد اسلامی با ناشر غیر معتبر

 امتیاز 3تا   مقاله علمی ـ پژوهشی با رویکرد اسلامی  مقاله  
  امتیاز 1تا   رویکرد اسلامیمقاله علمی ـ ترویجی با 

چکیده مقاله 
در همایش 
  یا کنفرانس

  امتیاز 1تا   مقاله کامل چاپ شده در مجموعه مقالات کنفرانس

  امتیاز 5/0تا   خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه مقالات کنفرانس

 امتیاز 5/2دکتري   فرهنگی مضامین با دانشجویی هاي نامه پایان راهنمایی 
 امتیاز 1ارشد کارشناسی 

 امتیاز 8/0دکتري   فرهنگی مضامین با دانشجویی هاي نامه پایان مشاوره  
  امتیاز 4/0کارشناسی ارشد 

 امتیاز 4تا   هنري ارزنده و آثار بدیع 
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 فرهنگی معضلات حل براي پژوهشی هاي ح طر یا تحقیقاتی هاي پروژه انجام 
   دانشگاه، شهر یا کشور

 2امتیاز، شهري1دانشگاهی 
 امتیاز 3تا کشوري امتیاز و

 امتیاز 1تا   فرهنگی هاي فعالیت براي اجرایی هاي نامه آیین تدوین و تهیه در مشارکت     امتیاز 3تا 

 1ساعت  50هر  ءزابه ا  آن هاي کمیته و فرهنگی تخصصی شوراي با مؤثر همکاري و عضویت 
 امتیاز 
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 در قالب  و معاونت فرهنگی رهبري نمایندگی مقام معظم نهاد همکاري با دفتر
بر اساس گواهی     امتیاز 5/0هر نیمسال   مشاوره یا شرکت در شوراي راهبردي

معاونت فرهنگی 
یا دفتر نهاد 

یا ستاد  رهبري
  شاهد

 مشاور و استاد،(شاهد  ستاد با همکاري (...  

  امتیاز 1ساعت  50هر 

 دانشجویی هاي تشکل با همکاري  
 بسیج اساتید و هیأت هاي مذهبی (اساتید  اسلامی هاي تشکل با همکاري و عضویت

  )...و
 دانشگاه از خارج هاي سازمان یا نهادها با فرهنگی هاي زمینه در همکاري و عضویت 

  دانشگاه هماهنگی با
  دانشجویی علمی هاي انجمن ه و همکاري بامشاور  

  
  امتیاز   1ساعت  25هر 

ــواهی     ــاس گ ــر اس ب
معاونت فرهنگی یـا  

  دانشجویی فرهنگی ـ هنري هاي کانون ه و همکاري بامشاور    رهبري دفتر نهاد
 اي دو ساعت در خوابگاه یا  حداقل هفته(اي مستمر  خدمات مشاوره(...   

    5  7/0هر نیمسال   دانشگاه فرهنگی معاون حکم با دانشکده فرهنگی مشاور استاد  4
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 امتیاز 5/0هر نیمسال   اد و دبیري شوراي فرهنگی دانشکده دبیري شوراي راهبردي نه  

2تا   
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 در زمینه هاي فرهنگی دانشجویی همایش دبیري  
 1ساعت  25هر 

  امتیاز
 اساتید بسیج همایش در حضور  
 جلسات فرهنگی در حضور  
 شرکت در همایش هاي فرهنگی  
 عمومی سخنرانی  

  امتیاز 5/0ساعت  2هر
 فرهنگی تدریس در کارگاه  
 و جلسات هم اندیشی اساتید فرهنگی شرکت در کارگاههاي  

  امتیاز 1ساعت  25هر
 همکاري در برگزاري و داوري کرسی هاي آزاد اندیشی  
 وورزشی  ،قرآنی فرهنگی، مسابقات برگزاري در مشارکت ...  

  امتیاز 1ساعت  25ره
  آزاد اندیشی هاي در برگزاري کرسیهمکاري  

 و مشارکت در برنامه ریزي و اجراي مراسم فرهنگی دانشگاه همکاري.  

 اردوهاي فرهنگی برگزاري و اجرا در مشارکت  
 امتیاز 2هر دوره تا   همکاري و مشارکت در اردوهاي جهادي  

 ها و  و همایش ها گردهماییکتاب، مقاله،  ارائه شده به سمینارها و  داوري
  .هاي فرهنگی جشنواره

  امتیاز 25/0مقاله تا 
  کتاب، داستان، شعر تا

  امتیاز 1

 25/0هر حزب   حفظ یک جزء قرآن کریم 
  امتیاز

 امتیاز 25/0هر جزء   گواهی آزمون مفاهیم یک جزء قرآن کریم  

 همکاري در راه اندازي و انتشار نشریات فرهنگی  

 نوع فعالیت براساس
 2به ازاي هر شماره 

ساعت،  20تا 
ساعت  100حداکثر 

ساعت یک  50هر (
  )امتیاز

ندي استمرار در تقید و پایب - 6
هاي دینی، فرهنگی،  به ارزش

ملی، انقلابی و صداقت و 
  داري امانت

  امتیاز 4تا   ارزشیابی شوراي فرهنگی دانشکده
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  امتیاز 3تا   اجتماعی –تربیتی  –میانگین ارزشیابی الکترونیکی دانشجویی مربوط به روابط فرهنگی 
  امتیاز 2تا   ارزشیابی رئیس نهاد مقام معظم رهبري

  امتیاز 1تا   ارزشیابی مدیر حراست

در ( کسب جوایز فرهنگی  -7
زمینه ترویج فرهنگ ایثار و 

  ....)شهادت،

 امتیاز 1  دانشگاهی داخل تقدیرنامه  

     امتیاز 2  ...) یا وزارتخانه(کشوري  تقدیرنامه  
 امتیاز 5/1  استانی یا اي منطقه تقدیرنامه  
 امتیاز 5/2  المللی بین تقدیرنامه  

 مرجع تایید با پردازي نظریه و نقد هاي کرسی برگزاري در فعالانه مشارکت و طراحی  8

    6  2تا  1  صلاح ذي

9  
  

 فرهنگی ـ زمینه در علمی هیات اعضاي توانمندسازي و افزایی دانش هاي کارگاه در شرکت

 و افزایی دانش طرح نامه آیین 3 ماده( معتبر گواهی ارائه اجتماعی با تربیتی ـ
 و ها دانشگاه شدن اسلامی شوراي174جلسه   مصوب علمی هیات اعضاي توانمندسازي

  )آموزشی مراکز

  امتیاز 2ساعت  16هر 
  
8  

  
  

  30    
 .امتیاز منظور می گردد 5/0هر نیمسال  براي مسئولیت هایی که داراي حکم همکاري در خصوص بندهاي این دستورالعمل می باشند: تذکر


